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Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

 

Statut opracowano w oparciu o: 

ī ustawę z dnia 7 września 1991r. O systemie oświaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 

oraz z 2017r. poz. 60, 949 i 1292) 

ī ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189) 

ī ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 z póżn. zm.) 

ī rozporządzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie organizacji publicznych szkół i 

publicznych przedszkoli (Dz.U z 2017r. poz. 1457) 

 

§ 1. 1. Pełna nazwa Szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Romualda Traugutta w Żelechowie; 
2. Siedziba Szkoły znajduje się w Żelechowie, ul. Ogrodowa 3;  
3. W skład Szkoły wchodzą oddziały przedszkolne i oddziały gimnazjalne. 
 
§ 2. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Żelechów z siedzibą w Żelechowie, ul. Rynek 1 

§ 3. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Romualda Traugutta w Żelechowie; 
2. Przedszkolu – należy przez to rozumieć Oddział Przedszkolny Szkoły Podstawowej im. Romualda 
Traugutta w Żelechowie; 
3. Gimnazjum – należy przez to rozumieć oddziały gimnazjalne przy Szkole podstawowej im. 
Romualda Traugutta w Żelechowie; 
4. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Romualda Traugutta w 
Żelechowie; 
5. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Rodziców –  należy 
przez to rozumieć organy działające  w Szkole; 
6. Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych 
opiekunów; 
7. Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej 
powierzono jeden z oddziałów w Szkole; 
8. Organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Żelechów; 
9. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą – należy przez to rozumieć Kuratora 
Oświaty w Warszawie. 
 
§ 4. 1. Na pieczęciach używana jest nazwa: Szkoła Podstawowa im. Romualda Traugutta w 
Żelechowie, ul. Ogrodowa 3; 
2. Szkoła używa pieczęci urzędowej - okrągła z godłem państwowym w części środkowej i napisem w 
otoku o następującej treści: Szkoła Podstawowa im. Romualda Traugutta w Żelechowie. Umieszcza 
się ją tylko na dokumentach szczególnej wagi takich jak świadectwa, kopie świadectw, legitymacja 
szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego. 
 

Rozdział 2 
Cele i zadania Szkoły 

 
§ 5. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego poprzez 
harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz wychowania, z 
uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony zdrowia. 
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§ 6. Spełnienie celu, o którym mowa w § 5 statutu, następuje w szczególności poprzez: 
1. Prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania i pisania, 
wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami oraz 
kształtowania nawyków społecznego współżycia; 
2. Rozwijanie możliwości poznawczych uczniów, tak aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do 
bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;  
3. Kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną; 
4. Wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego; 
5. Wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;  
6. Stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 
i ruchowej;  
7. Wzmacnianie wiary dziecka we własne siły i zdolności;  
8. Opiekę nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach określonych  
odpowiednimi przepisami oświatowymi;  
9. Opiekę nad uczniami w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę zorganizowaną zgodnie z 
przepisami oświatowymi, w tym z przepisami o bezpieczeństwie w Szkole;  
10. Prowadzenie monitoringu wizyjnego. Zasady funkcjonowania monitoringu określa regulamin 
 
§ 7. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, mając na uwadze dobro dzieci, 

współdziałają ze sobą w zakresie wychowania i nauczania, uwzględniając w szczególności potrzeby 

rozwojowe uczniów oraz potrzeby lokalnego środowiska. 

§ 8. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkoła: 
1. Realizuje programy nauczania zgodne z podstawą programową kształcenia dostosowane do 
możliwości i potrzeb uczniów na poszczególnych zajęciach obowiązkowych;  
2. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia, 
3. Działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, 
imprez sportowych, olimpiad i konkursów, 
4. Zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu 
nauczania; 
5. Prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;  
6. Prowadzi zajęcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do zdiagnozowanych 
potrzeb uczniów;  
7. Zapewnia uczniom warunki do samokształcenia w bibliotece szkolnej.  
 
§ 9. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkoła: 
1. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i 
przepisach wykonawczych do niej, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Szkoły i wieku 
uczniów;  
2. Upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości; 
3. Kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym); 
4. Sprzyja zachowaniom proekologicznym; 
5. Umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 
6. Szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości;  
7. Organizuje różne formy aktywności uczniów na rzecz środowiska i Szkoły, zgodnie z programem 
wychowawczo-profilaktycznym Szkoły;  
8. Organizuje udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu;  
9. Wdraża do dyscypliny i punktualności;  
10. Wypracowuje i realizuje program wychowawczo – profilaktyczny będący alternatywą dla 
zagrożeń społecznych i dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów; 
11. Wspomaga wychowawczą rolę rodziny; 



4 

 

12. Umożliwia uczniom i rodzicom korzystanie z porad i konsultacji pedagoga szkolnego oraz 
szkolnego doradcy zawodowego; 

Rozdział 3 
Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 10. 1. W Szkole funkcjonują następujące organy: 
1) Dyrektor Szkoły; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców; 
4) Samorząd Uczniowski. 
2. Szczegółowe kompetencje organów Szkoły wynikają z kompetencji ogólnych określonych dla tych 
organów w ustawie. 
 

§ 11. Określa się następujące szczegółowe kompetencje Dyrektora Szkoły:  
1. W zakresie nadzoru pedagogicznego:  
1) stosowanie różnych form planowanych i doraźnych obserwacji zajęć i innych czynności nauczycieli, 
w tym obserwacji bez wcześniejszego zapowiedzenia,  
2) skierowanie nauczyciela na konkretną formę doskonalenia zawodowego (z jednoczesnym 
zwolnieniem go z ewentualnych kosztów finansowych związanych z uczestnictwem w tym 
doskonaleniu),  
3) zlecanie nauczycielom realizacji zadań wpływających na podniesienie poziomu kształcenia uczniów 
i słuchaczy, takich jak przeprowadzanie we wskazanym terminie dodatkowych sprawdzianów, testów 
diagnozujących i monitorujących postępy w nauce,  
4) zlecanie nauczycielom przygotowania pisemnej informacji o planowanych działaniach 
podlegających każdorazowo czynnościom nadzoru pedagogicznego oraz indywidualnego omawiania 
spostrzeżeń wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego z ich wykorzystaniem;  
2. W zakresie realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w 
czasie zajęć organizowanych przez Szkołę:  
1) organizacja dyżurów międzylekcyjnych nauczycieli w całym budynku Szkoły oraz na placu 
przylegającym do budynku Szkoły;  
3. W zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki:  
a) określanie kryteriów zatrudnienia zgodnie z bieżącymi potrzebami szkoły stosowanych w procesie 
naboru kandydatów do pracy.  
 
§ 12. 1. Określa się następujące szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej:  
1) w zakresie zatwierdzania planów pracy Szkoły:  
a) przygotowanie przez komisję stałą Rady ds. planowania pracy Szkoły projektu planu pracy Szkoły  
b)zapoznania się członków Rady z przygotowanym przez dyrektora Szkoły projektem planu w 
terminie dwóch tygodni przed planowanym posiedzeniem Rady,  
2) w zakresie podejmowania uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów:  
a) zapoznanie się członków Rady z wynikami klasyfikacji uczniów w terminie trzech dni przed 
planowanym posiedzeniem Rady,  
b) zasięganie przez członków Rady opinii o klasyfikowanych uczniach u ich wychowawcy,  
3) w zakresie podejmowania uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych:  
a) zapoznanie się członków Rady z pełną dokumentacją innowacji lub eksperymentu,  
4) w zakresie ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:  
a) przygotowanie przez koordynatora WDN projektu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na 
dany rok szkolny w terminie do 15-go września tego roku szkolnego,  
b)zapoznanie się członków Rady z przygotowanym przez koordynatora WDN z projektem planu  
5) w zakresie podejmowania uchwał w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły:  
a) przygotowanie przez komisję Rady projektu programu Szkoły na dany rok szkolny,  
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b) zapoznania się członków Rady z przygotowanymi przez komisję Rady projektem programu w 
terminie tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady;  
6) w zakresie podejmowania uchwał w sprawie zmian w statucie Szkoły:  
a) przygotowanie przez komisję Rady projektu zmian w statucie wraz z projektem uchwały,  
b)zapoznanie się członków Rady z przygotowanym przez komisję Rady projektem dokumentu w 
terminie tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,  
7) w zakresie opiniowania organizacji pracy Szkoły:  
a) zapoznanie się członków Rady z przygotowanymi przez dyrektora Szkoły dokumentami 
organizacyjnymi (szkolnymi planami nauczania, arkuszem organizacji Szkoły, rozkładem zajęć itp.) w 
terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,  
8) w zakresie opiniowania programów nauczania:  
a) zapoznanie się członków Rady z przygotowanymi programami nauczania w terminie jednego 
tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,  
9) w zakresie opiniowania projektu planu finansowego Szkoły:  
a) zapoznanie się członków Rady z przygotowanymi przez dyrektora Szkoły projektem planu 
finansowego w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady;  
10) w zakresie opiniowania propozycji nagród, odznaczeń i wyróżnień dla nauczycieli:  
a) zapoznanie się członków Rady z przygotowanymi przez dyrektora Szkoły uzasadnieniami 
kandydatur do nagród, odznaczeń i wyróżnień w terminie jednego tygodnia przed planowanym 
posiedzeniem Rady;  
11) w zakresie opiniowania podziału zadań statutowych Szkoły pomiędzy nauczycieli:  
a) zapoznanie się członków Rady z przygotowanymi przez dyrektora Szkoły propozycjami podziału 
zadań w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,  
12) w zakresie opiniowania powołania i odwołania wicedyrektora Szkoły:  
a) zapoznanie się członków Rady z przygotowanymi przez dyrektora Szkoły uzasadnieniami 
kandydatury w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,  
13) w zakresie wydawania opinii do oceny pracy dyrektora Szkoły:  
a) przygotowanie przez komisję Rady projektu opinii o pracy dyrektora, 
2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności uchwalony przez Radę 
 
§ 13. 1. Określa się następujące szczegółowe kompetencje Rady Rodziców: 
1) wspomaganie realizacji statutowych celów i zadań Szkoły, 
2) wyrażanie i przekazywanie organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny uwag na temat pracy 
Szkoły, 
3) gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także zasad użytkowania tych funduszy, 
4) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu danej Szkoły, 
5) działania na rzecz stałej poprawy bazy Szkoły, 
6) pozyskiwanie środków finansowych w celu wsparcia działalności szkoły, 
7) współdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku, 
2. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców określa Regulamin działalności 
Rady Rodziców 
 
§ 14. 1. Określa się następujące szczegółowe kompetencje organów Samorządu Uczniowskiego: 
1) Przewodniczący Rady SU: 
a) reprezentuje Samorząd Uczniowski, 
b) kieruje pracą Samorządu, 
c) przewodniczy obradom, 
d) przydziela zadania poszczególnym sekcjom, 
e) organizuje współdziałanie Rady SU z samorządami klasowymi. 
2) Rada SU: 
a) podejmuje uchwały dotyczące głównych kierunków działania Samorządu, 
b) opracowuje program prac Samorządu, 
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c) kieruje bieżącymi pracami Samorządu, 
d) reprezentuje Samorząd wobec instytucji i organizacji działających w Szkole i poza nią, 
e) informuje o prawach i obowiązkach uczniów,  
f) nawiązuje kontakty z innymi Samorządami, 
g) organizuje referenda w sprawach ważnych dla Szkoły, 
h) współpracuje z przewodniczącymi klas,  
i) dokonuje wyboru opiekuna Samorządu Uczniowskiego spośród kandydatów wskazanych przez 
dyrektora Szkoły. 
3) Rada Przedstawicieli Samorządów Klasowych: 
a) proponuje zmiany w Regulaminie SU, 
b) powołuje Komisję Wyborczą do przeprowadzenia wyborów do Rady SU. 
2. Zasady pracy Samorządu Uczniowskiego określa regulamin działalności uchwalony przez Samorząd 
Uczniowski. 
 
§ 15. 1. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej 
i prowadzonej działalności; 
2. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach organizuje dyrektor 

Szkoły.  

§ 16. Spory między organami Szkoły rozpatrywane są na terenie Szkoły z zachowaniem zasady 

obiektywizmu.  

§ 17. 1. Sytuacje konfliktowe występujące między uczniami, między uczniem a nauczycielem, między 
nauczycielem i rodzicem rozwiązuje wychowawca klasy. Instancją odwoławczą jest dyrektor;  
2. Konflikty występujące między nauczycielami a wychowawcami, między nauczycielami, między 
nauczycielami a rodzicami rozwiązuje dyrektor;  
3. Spory między organami Szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje dyrektor 
Szkoły.; 
4. Spór pomiędzy Radą Pedagogiczną a dyrektorem rozstrzyga Mazowiecki Kurator Oświaty 
5. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 1 – 3, odbywa się na wniosek zainteresowanych 
organów. 
6. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, nie później 
niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 3. 
 

Rozdział 4 
Organizacja pracy Szkoły 

 
§ 18. 1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 
1) plan pracy Szkoły, 
2) arkusz organizacji Szkoły, 
3) tygodniowy rozkład zajęć. 
2. Działalność edukacyjna Szkoły jest określana przez: 
1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar 
wychowawczy, obejmuje całość działań Szkoły z punktu widzenia dydaktycznego, 
2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści 
i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli. 
 
§ 19. W Szkole są tworzone oddziały sportowe. Zasady organizacji klas sportowych regulują odrębne 
przepisy, 
 
§ 20. Szkoła prowadzi zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze dla uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych. Zasady prowadzenia zajęć regulują odrębne przepisy. 
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§ 21. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 20 
stycznia. W ciągu tygodnia od zakończenia semestru powinno odbyć się klasyfikacyjne posiedzenie 
Rady Pedagogicznej. 
 
§ 22. 1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w Szkole, w szczególności ze względu na czas 
pracy rodziców - na wniosek rodziców, organizację dojazdu do Szkoły albo inne okoliczności 
wymagające zapewnienia opieki w Szkole, Szkoła organizuje zajęcia świetlicowe; 
2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 
i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające 
zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji; 
3. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli 
wychowawców grup wychowawczych, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują zgodnie 
z odrębnymi przepisami; 
4. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin świetlicy szkolnej. 
 
§ 23. 1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania 
prawidłowego rozwoju uczniów, Szkoła organizuje stołówkę szkolną; 
2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach; 
3. Szczegółową organizację pracy stołówki szkolnej określa regulamin stołówki szkolnej.  
 
§ 24. 1. Szkoła prowadzi współpracę z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym 
specjalistycznymi, szkołami wyższymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 
działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, a w szczególności współpracuje z organizacją 
„Caritas”. 
2. Współpraca z poradniami, o której mowa w ust. 1 polega w szczególności na: 
1) wydawaniu opinii i orzeczeń na temat uczniów, którym potrzebna jest pomoc specjalistyczna 
oraz diagnoz dotyczących specjalnych potrzeb ucznia celem wskazania sposobów pracy z uczniem, 
2) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudności w nauce i niepowodzeniach 
szkolnych, 
3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych w stosunku 
do uczniów, 
4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z 
realizowanych programów nauczania do indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów 
5) wspieraniu uczniów w wyborze dalszej drogi edukacji, 
6) wspieraniu rozwoju zdolności i talentów dzieci i młodzieży. 
3. Współpraca z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, o której mowa w ust. 
1 polega w szczególności na: 
1) terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych, 
2) edukacji prozdrowotnej wśród dzieci i młodzieży, nauczycieli i rodziców, 
3) profilaktyki uzależnień, 
4) pomocy w rozwiązywaniu konfliktów, stosowanie mediacji i innych sposobów rozwiązywania 
problemów komunikacyjnych. 
 
§ 25. 1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami i innymi 
organizacjami, których cele określone w statucie obejmują swoim zakresem zadania objęte 
innowacją. 
2. Celem działalności innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejących lub 
wdrożenia nowych rozwiązań w zakresie kształcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych działań 
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji 
uczniów. 
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3. Współpraca, o której mowa w ust. 1, polega w szczególności na: 
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie internetowej Szkoły 
i organu prowadzącego Szkołę, jak również korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej), 
2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji, 
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary wspólnych 
zainteresowań, 
4) organizowaniu dodatkowych zajęć pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek tematycznych, 
5) organizowaniu szkoleń dla nauczycieli związanych z wprowadzaną innowacją. 
 
§ 26. 1. W Szkole organizuje się Szkolne Koło Wolontariatu.  
2. Wyznaczone cele i działania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane są w szczególności 
poprzez:  
1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem, 
2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych,  
3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych, 
4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego,  
5)kształtowanie umiejętności działania w zespole,  
3. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez: 
1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych, 
2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy 
3) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów 
4. Szczegółowe warunki działania Koła Wolontariatu określa regulamin.  

 
§ 27. 1. W szkole organizuje się działania z zakresu doradztwa zawodowego; 
2. Organizację zajęć określa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego; 
3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w Szkole ustala się zasady współpracy z Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi poradniami specjalistycznymi lub instytucjami 
świadczącymi poradnictwo i pomoc dla uczniów i rodziców w zakresie wyboru dalszej drogi 
edukacyjno-zawodowej; 
4. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole polega na: 
1) prowadzeniu zajęć z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowań i predyspozycji 
zawodowych uczniów, prowadzących do dokonania prawidłowych wyborów, pomoc w wyborze 
dalszego kształcenia i kariery zawodowej, 
2) diagnozowaniu potrzeb uczniów, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji, 
3) rozwijaniu umiejętności selekcjonowanie informacji dotyczących edukacji i rynku pracy, 
4) doradztwie ścieżki edukacyjno-zawodowej dla uczniów niepełnosprawnych, 
5)diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostępnianiu uczniom informacji edukacyjnych 
i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia, 
6) nawiązywaniu współpracy z zakładami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za nabór, 
rekrutację w konkretnym zawodzie, 
7) organizowaniu spotkań z potencjalnymi pracodawcami,  
8) współpracy nauczycieli i wychowawców w zakresie działań doradztwa zawodowego w Szkole. 
 
 

Rozdział 5 
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników Szkoły 

 
§ 28. 1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela 
wspomagającego, specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników administracyjnych 
i obsługi; 
2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy; 
3. Pracowników, o których mowa w ust. 1 oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 
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§ 29. 1. Nauczyciel, wykonując pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny 
za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.  
2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz 
podstawowymi funkcjami Szkoły polega w szczególności na: 
1) zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, a zwłaszcza 
w czasie przydzielonych zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych, wyznaczonych 
dyżurów nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystości szkolnych, 
2) kontrolowaniu obecności uczniów na zajęciach, 
3) kontrolowaniu miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy, 
4) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych w dostępnych formach 
doskonalenia, 
5) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbałości o powierzone pomoce dydaktyczne 
i sprzęt szkolny, 
6) zapewnieniu właściwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów poprzez 
planową realizację podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub 
wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejętnościami, 
7) poinformowaniu na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców o:  
a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego 
programu nauczania, 
b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,  
c) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych, 
8) dbaniu o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich uczniów, 
9) dostarczaniu rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz o szczególnych 
uzdolnieniach, 
10) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajęć uwzględniających ich potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikających z odrębnych przepisów, 
11) realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy Szkoły na dany rok szkolny, 

12) rzetelnym, terminowym, systematycznym prowadzeniu wymaganej przepisami prawa 
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;  
13) pełnieniu dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i przed lekcjami oraz odpowiedzialności za 
porządek i bezpieczeństwo uczniów znajdujących się na terenie objętym dyżurem według planu 
dyżurów,  
 
§ 30. 1. Każdy zespół klasowy uczniów ma wychowawcę, który pełni tę rolę w ciągu całego etapu 
edukacyjnego, z zastrzeżeniem ustępu 2.  
2. Dyrektor Szkoły może zmienić wychowawcę klasy w następujących przypadkach:  
1) rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem,  
2) przeniesienie nauczyciela do innej placówki,  
3) długotrwała nieobecność nauczyciela,  
4) potwierdzony brak efektów pracy wychowawczej.  
3. Do zadań wychowawcy klasy należy:  
1) diagnoza potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, sytuacji rodzinnej i warunków bytowych 
wychowanków poprzez ankietowanie uczniów i ich rodziców, rozmowy diagnostyczne, wywiady, 
zajęcia warsztatowe,  
2) systematyczna współpraca z rodzicami uczniów – organizowanie spotkań klasowych, 
przeprowadzanie rozmów indywidualnych, ankietowanie, diagnozowanie funkcjonowania systemu 
rodzinnego,  
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3) włączanie rodziców w życie klasy i Szkoły, 
4) koordynowanie współpracy zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, w tym organizowanie 
spotkań konsultacyjnych tego zespołu,  
5) współpraca z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów, 
6) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w 
nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z odrębnymi 
przepisami,  
7) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne poprzez kontrolowanie frekwencji 
w każdym miesiącu, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku nauki,  
8) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, konkursach, 
zawodach, organizacjach szkolnych, aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska 
lokalnego, w tym w formie wolontariatu,  
9) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania – dziennika 

lekcyjnego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły oraz innej dokumentacji 

wymaganej przepisami prawa oświatowego, 

10) wdrażanie i przestrzeganie procedur postępowania wychowawczego. 

§ 31. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 
Zespoły Przedmiotowe: humanistyczny, matematyczny, przyrodniczy, języków obcych, wychowania 
fizycznego; 
2. Pracą Zespołu Przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu;  
3. Cele i zadania Zespołu Przedmiotowego uwzględniane są w corocznym planie pracy sporządzanym 
na dany rok szkolny. 
 

§ 32. 1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Zespół Oddziałowy; 
2. Pracą Zespołu Oddziałowego kieruje przewodniczący zespołu, którym jest wychowawca oddziału; 
3. Celem zespołu jest koordynacja działań zmierzających do harmonijnej realizacji przez nauczycieli 
zadań w zakresie nauczania, kształtowania umiejętności wychowania oraz udzielania pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej;  
4. Szczegółowe zadania Zespołów Oddziałowych określają plany pracy. 
 
§ 33. 1. W Szkole tworzy się Zespół Wychowawczy. 
1) W skład Zespołu Wychowawczego wchodzą: dyrektor, pedagodzy szkolni i wychowawca klasy lub 
oddziału przedszkolnego, 
2) Pracą Zespołu Wychowawczego kieruje pedagog szkolny jako przewodniczący Zespołu, 
2. Celem Zespołu Wychowawczego jest koordynowanie pracy wychowawczej nauczycieli i 
proponowanie działań wychowawczych; 
3. Do zadań Zespołu Wychowawczego należy: 
1) analiza sytuacji wychowawczej szkoły, 
2) wypracowywanie procedur rozwiązywania problemów, 
3) szukanie skutecznych sposobów zapobiegania uzależnieniom i innym negatywnym zachowaniom 
uczniów, 
4) tworzenie programów przeciwdziałania przemocy i agresji wśród uczniów. 
 
§ 34. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 
1. Dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, racjonalnych zakupów książek, czasopism oraz 
zbiorów multimedialnych i ich właściwe opracowywanie; 
2. Zorganizowanie udostępniania zbiorów; 
3. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 
źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
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4. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u 
nich nawyku czytania i uczenia się; 
5. Dokonywanie analiz stanu czytelnictwa uczniów i nauczycieli oraz inspirowanie czytelnictwa; 
6. Kompletowanie pozycji książkowych dotyczących historii, współczesności i rozwoju regionu oraz 
popularyzacja tej wiedzy wśród uczniów i nauczycieli; 
7. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną w 
szczególności przygotowanie imprez czytelniczych, gazetek informacyjnych dla społeczności szkolnej; 
8. Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych; 
9. Dbałość o urządzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzęt i pomoce; 
10. Inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorów; 
11. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
§ 35. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy w szczególności: 
1. Świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;  
2. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron 
ucznia; 
3. Diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w 
tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły; 
4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania 
problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w 
życiu Szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego; 
5. Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych; 
6. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 
7. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 
inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku 
szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 
8. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 
9. Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
10. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i 
uzdolnień uczniów; 
11. Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych; 
12. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu 
wychowawczo – profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców; 
13. Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej; 
14. Prowadzenie rozmów z  rodzicami oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie 
wychowania; 
15. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu wychowawczo – 
profilaktycznego; 
16. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczególnych programów 
profilaktycznych;  
17. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i 
możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych WDN i 
udział w pracach zespołów oddziałowych; 
18. Wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych 
Programów Edukacyjno – Terapeutycznych; 
19. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami 
działającymi na rzecz dziecka i ucznia; 
20. Nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni 
psychologiczno – pedagogicznych lub innych instytucji; 
21. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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§ 36. Do zadań logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 
1. Prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej 
i poziomu rozwoju językowego uczniów; 
2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy 
logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy  
z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem; 
3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, w zależności od 
rozpoznanych potrzeb; 
4. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 
językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia; 
5. Prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie 
stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 
6. Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej; 
7. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
§ 37. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy: 
1. Zapoznanie się z dokumentacją ucznia; 
2. Ustalenie działań i zakresu czynności dzieci posiadających orzeczenie w porozumieniu z 
nauczycielem przedmiotu; 
3. Na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonanie diagnozy aby ukierunkować proces 
dydaktyczny ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 
4. Współudział w ustalaniu zakresu dostosowań edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie; 
5. Realizacja ustalonych dostosowań wymagań edukacyjnych do możliwości i potrzeb ucznia; 
6. Organizacja lub współorganizacja z innymi nauczycielami wycieczek, wyjść klasowych oraz 
uroczystości szkolnych; 
7. Przygotowanie dostosowanych środków dydaktycznych na podstawie toku lekcji dostarczonego 
przez nauczyciela przedmiotu;  
8. Współuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programów nauczania; 
9. Wspólnie z nauczycielami przedmiotu dokonywanie oceny uczniów posiadających orzeczenia PPP 
10. Opracowanie Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych po przeprowadzeniu 
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia we współpracy z pedagogiem szkolnym; 
11. Czynne uczestnictwo w pracach zespołu oddziałowego; 
12. Utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów posiadających orzeczenie PPP 
13. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
§ 38. 1. W Szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi, którzy: 
1) odpowiadają za ład i porządek w każdym pomieszczeniu Szkoły, 
2) dbają o estetyczny wygląd otoczenia Szkoły, 
3) czuwają nad bezpieczeństwem uczniów będących w Szkole, 
4) współpracują z nauczycielami i wychowawcami uczniów, 
5) zapewniają obsługę kancelaryjną uczniom i nauczycielom, 
6) Zgłaszają dyrektorowi Szkoły dostrzeżone braki, zagrożenia dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów 
oraz zaistniałe wypadki na terenie placówki lub poza nią w czasie zajęć prowadzonych  przez Szkołę. 
2. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników administracji i obsługi określa dyrektor Szkoły. 
 
  

Rozdział 6 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 
§ 39. Ocenianiu podlegają: 
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1. Osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
2. Zachowanie ucznia.  
 

§ 40. Ocenianie  wewnątrzszkolne obejmuje: 
1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych; 
2. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3. Bieżące ocenianie i ustalenie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz śródrocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zachowania; 
4. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 
6. Ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
7. Ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o 
postępach ucznia w nauce.  
 
§ 41. Celem oceniania wewnątrzszkolnego jest: 
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie; 
2. Pomoc uczniowi w nauce i samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu 
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
 
§ 42. Zasady oceniania: 
1. Przyjęta w Szkole skala i forma ocen bieżących oraz klasyfikacji śródrocznej stosowana jest przez 
wszystkich nauczycieli; 
2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, 
poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczyć się dalej; 
 3. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się pewne odmienności wynikające ze specyfiki przedmiotu lub 
indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela; 
 4. Na początku każdego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice są informowani o wymaganiach 
edukacyjnych z przedmiotów nauczania i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana 
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i 
oceny z zachowania; 
5. Nauczyciele uzasadniają ustalone oceny, przekazując uczniom informację zwrotną polegającą na: 
1) przekazaniu uczniowi informacji na temat już zdobytej wiedzy i umiejętności oraz 
niedociągnięciach i brakach, 
2) sporządzeniu recenzji pisemnej pod pracą ucznia. 
6. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń i jego 
rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela. 
 
§ 43. 1. Ucznia ocenia się za: 
1) wiedzę (biorąc pod uwagę jej zakres, rozumienie, stopień opanowania, sposób wyrażania), 
2) umiejętności, 
3) wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 
przedmiotu, 
4) przygotowanie do zajęć i pracę na zajęciach. 
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności 
brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 
specyfiki tych zajęć; 
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4.Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej lub niepublicznej Poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, 
dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 
ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, a w przypadku wychowania fizycznego 
- także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 
podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  
 
§ 44. Formułowanie wymagań edukacyjnych 
1. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne dotyczące kolejnych etapów realizowanego 
programu nauczania (dział materiału, rok szkolny). Wymagania powinny być formułowane jako opis 
wiadomości i umiejętności do opanowania przez ucznia po określonym etapie kształcenia. Należy 
zredagować go szczegółowo, uwzględniając postępy i osiągnięcia z zakresu wiedzy i umiejętności. 
 
§ 45. Sposoby sprawdzania wymagań edukacyjnych 
1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia Szkoły nauczyciele stosują następujące formy 
sprawdzania wiadomości i umiejętności: 
1) praca ucznia na zajęciach edukacyjnych, 
2) wypowiedź ustna, a ponadto w klasach I-III technika czytania, pisania i liczenia. 
3) ćwiczenia praktyczne, 
4) zadanie domowe, 
5) dodatkowa (nadobowiązkowa) praca ucznia, 
6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, 
7) prace pisemne: testy, sprawdziany, prace klasowe i inne, 
8) kartkówka jako forma bieżącej kontroli wiadomości obejmuje swym zakresem 2-3 tematy lekcyjne. 
Trwa nie dłużej niż 15 minut. Kartkówka nie zwalnia z pisania zapowiedzianego wcześniej 
sprawdzianu. 
2. Ogólne reguły stosowania przyjętych form: 
1) w trakcie jednych zajęć edukacyjnych uczeń nie powinien być oceniany więcej niż dwa razy, 
2) pisemne sprawdziany wiadomości obejmujące większą partię zrealizowanego materiału nauczyciel 
jest zobowiązany zapowiedzieć minimum tydzień wcześniej, 
3) nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania określonej ilości pisemnych sprawdzianów i prac 
klasowych w jednej klasie: nie więcej niż jeden dziennie i nie więcej niż 3 w tygodniu, 
4) termin zapowiadanych sprawdzianów i prac klasowych nauczyciel odnotowuje w dzienniku, 
5) prace kontrolne, które miały miejsce podczas nieobecności ucznia powinny być zaliczone w 
terminie nie dłuższym niż 14 dni od jego powrotu do szkoły, chyba że zostaną poczynione odrębne 
ustalenia z nauczycielem uczącym,  
6) brak zaliczenia pracy w terminie traktowany jest jako potwierdzenie braku wystarczającej wiedzy i 
umiejętności, co skutkuje oceną niedostateczną,     
7) prace pisemne nauczyciel zobowiązany jest ocenić i wyniki omówić z uczniami w terminie 2 
tygodni (z wyłączeniem sytuacji losowych), 
8) nauczyciel jest zobowiązany w jednym półroczu sprawdzić i ocenić wiadomości oraz umiejętności 
uczniów w ilości równej liczbie godzin z przedmiotu w tygodniu pomnożonej przez 1,5 i nie mniej niż 
3 razy, 
9) Uczeń może w jednym półroczu od jednego do trzech razy (w zależności od tego jak ustali 
nauczyciel) z każdego przedmiotu bez konsekwencji zgłosić nieprzygotowanie do zajęć, 
3. Nauczyciel, oceniając ucznia uwzględnia następujące elementy: 
1) zakres i jakość wiadomości, 
2) rozumienie materiału naukowego, 
3) posługiwanie się nabytymi umiejętnościami, 
4) kulturę przekazywania wiadomości. 
4. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
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1) posiada wiadomości wykraczające poza wymagania programowe; wykorzystuje treści i wiadomości 
powiązane ze sobą w systematyczny układ, 
2) rozumie zgodne z nauką uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez jakiejkolwiek 
ingerencji z zewnątrz, 
3) samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych, 
4) przekazując wiadomości stosuje poprawny język, styl, swobodnie posługuje się terminologią 
naukową, jego wypowiedź cechuje wysoki stopień  kondensacji. 
5. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
1) wyczerpująco opanował cały materiał programowy (koniec roku lub półrocza), posiada wiadomości 
powiązane ze sobą w logiczny układ, 
2) właściwie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez ingerencji 
nauczyciela, 
3) samodzielnie, umiejętnie wykorzystuje wiadomości w teorii i praktyce, 
4) stosuje poprawny język, styl, poprawnie posługuje się terminologią naukową, jego wypowiedź 
cechuje kondensacja i zgodność z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania. 
6. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował materiał programowy, posiada wiadomości powiązane związkami logicznymi, 
2) poprawnie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska inspirowany przez 
nauczyciela, 
3) stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela, 
4) w swojej wypowiedzi nie popełnia błędów językowych, popełnia natomiast usterki stylistyczne, 
podstawowe pojęcia i prawa ujmuje w terminach naukowych, jego wypowiedź jest umiarkowanie 
skondensowana. 
7. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu zakres materiału 
programowego, jego podstawowe wiadomości są połączone związkami logicznymi, 
2) dość poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia oraz wyjaśnia ważniejsze zjawiska z pomocą 
nauczyciela, 
3) stosuje wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, 
4) popełnia niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazuje w języku zbliżonym do potocznego, 
jego wypowiedź jest mało skondensowana. 
8. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
1) nie zna nawet podstawowego materiału programowego, posiada wiadomości luźno zestawione, 
2) nie rozumie podstawowych uogólnień, nie potrafi wyjaśnić zjawisk, 
3) nie umie stosować wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela, 
4) popełnia liczne błędy, jego styl jest nieporadny, ma trudności w wysławianiu. 
9. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
1) wykazuje rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami, 
2) zupełnie nie rozumie uogólnień oraz kompletnie nie potrafi wyjaśniać zjawisk, 
3) zupełnie nie umie stosować wiedzy, popełnia liczne błędy, stosuje rażąco nieporadny styl, ma duże 
trudności w mówieniu językiem literackim. 
10. Szczegółowe kryteria oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych zawarte są w 
Przedmiotowych Systemach Oceniania. 
    
§ 46. Bieżące ocenianie 
1. Ocena bieżąca określa poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części materiału 
nauczania; 
2. Oceny bieżące ustala się według skali od 6 do 1: 
  

celujący 6 cel 

bardzo dobry (+) lub (-) 5 + lub 5- bdb+ lub bdb - 
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bardzo dobry  5 bdb 

dobry (+) lub (-) 4+ lub 4- db+ lub db - 

dobry 4 db 

dostateczny (+) lub (-) 3+ lub 3- dst+ lub dst - 

dostateczny 3 dst 

Dopuszczający(+) lub (-) 2+ lub 2- dop+ lub dop - 

dopuszczający 2 dop 

niedostateczny + 1+ ndst+ 

niedostateczny  1 ndst 

 
3. Dopuszcza się stosowanie (-) bądź (+) za nieprzygotowanie do lekcji bądź aktywność. Ilość znaków 
na oceny „1” bądź „5” ustalają nauczyciele; 
4. Wiedzę i umiejętności ucznia nauczyciel zobowiązany jest oceniać systematycznie i 
wszechstronnie. Wystawiając ocenę bieżącą nie może stosować innych form sprawdzania wiedzy i 
umiejętności niż opisane w § 45 „Sposoby sprawdzania wymagań edukacyjnych”; 
5. Nauczyciel oceniający sprawdzian pisemny może uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen: 
 

 Stopień ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktów 

celujący 100 

bardzo dobry + 96 – 99 

bardzo dobry 90 – 95 

dobry + 80 – 89 

dobry 70 – 79 

dostateczny + 60 – 69 

dostateczny 50 – 59 

dopuszczający + 40 – 49 

dopuszczający 30 – 39 

niedostateczny + 20 – 29 

niedostateczny 0 – 19 

 
1) Dopuszcza się stosowanie innych zestawień procentowych, w zależności od stopnia trudności i 
sprawdzanych umiejętności, 
2) Sprawdzian może zawierać zadanie (polecenie) dodatkowe, wykraczające poza podstawę 
programową. Uczeń, który prawidłowo wykona to zadanie (polecenie), otrzyma stopień celujący, pod 
warunkiem uzyskania co najmniej 90% punktów przewidzianych w sprawdzianie, 
3) Sprawdzone i ocenione prace pisemne znajdują się do wglądu u nauczycieli. 
6. Oceny bieżące mogą mieć formę opisową.  
7. Poprawa ocen bieżących 
1) uczeń może poprawić uzyskaną ocenę w wyniku sprawdzania wiadomości i umiejętności 
dotyczących części zrealizowanego materiału. Z przedmiotów, których liczba godzin w tygodniu 
wynosi 3 lub więcej, uczeń ma prawo poprawić dwie oceny w półroczu. Natomiast z przedmiotów, 
których liczba godzin w tygodniu wynosi 1 lub 2, uczeń ma prawo poprawić jedną ocenę w półroczu, 
2) poprawa oceny odbywa się w tej samej formie sprawdzania wiadomości i umiejętności, w wyniku 
której została uzyskana, 
3) każdy stopień uzyskany podczas poprawiania ocen bieżących wpisuje się do dziennika za oceną 
uzyskaną poprzednio, którą ujmuje się w nawias, 
4) jeżeli uczeń podczas poprawy uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień wykorzystywany jest tylko 
do oceny systematyczności pracy ucznia, 
5) uczeń może poprawić ocenę w terminie jednego tygodnia. Jeśli z przyczyn losowych uczeń nie 
może poprawić oceny bieżącej w tym terminie, nauczyciel na  prośbę ucznia ma obowiązek ustalić 
nowy termin i miejsce poprawienia oceny. 
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§ 47. Informowanie rodziców o bieżących ocenach 
1. Podstawową formą informowania rodziców o ocenach uzyskiwanych przez uczniów jest dziennik 
elektroniczny „Librus” oraz cykliczne spotkania nauczycieli z rodzicami; 
2. Wychowawca informuje o bieżących ocenach na spotkaniach z rodzicami w następujących 
miesiącach: listopad, styczeń, maj;  
3. Termin spotkań jest wyznaczany przez dyrektora Szkoły. Spotkania odbywają się w tym samym 
dniu dla rodziców uczniów wszystkich oddziałów, aby umożliwić rodzicom kontakt z nauczycielami; 
4. Wychowawcy i inni nauczyciele informują również rodziców o bieżących ocenach: w 
indywidualnych rozmowach i konsultacjach, w rozmowie telefonicznej, zapisując notatkę w zeszycie 
przedmiotowym, w wyjątkowych sytuacjach w korespondencji listownej; 
5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć ucznia uniemożliwi lub 
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwi uczniowi 
uzupełnienie braków; 
 
§ 48. Śródroczne klasyfikowanie 
1. Śródroczne klasyfikowanie odbywa się 1 raz w roku szkolnym po pierwszym semestrze; 
2. Oceny klasyfikacyjne semestralne określają poziom wiadomości i umiejętności ucznia; 
3. Klasyfikowanie semestralne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
i ustaleniu jednej klasyfikacyjnej opisowej oceny oraz oceny z zachowania, będącej również oceną 
opisową; 
3. Oceny klasyfikacyjne semestralne klas IV-VIII i religii w klasach I-III ustala się wg skali od 6 do 1: 
 

celujący 6 cel 

bardzo dobry 5 bdb 

dobry 4 db 

dostateczny 3 dst 

dopuszczający 2 dop 

niedostateczny 1 ndst 

  
4. Ocenę zachowania ustala się według skali: 
 

 wzorowe wz 

bardzo dobre bdb 

dobre db 

poprawne pop 

nieodpowiednie ndp 

naganne ng 

5. Informacje o śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymują w formie pisemnej, na 
wywiadówkach – bezpośrednio po klasyfikacji. 
 
§ 49. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych 
1. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w 
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania. Klasyfikacja 
roczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu kończącym zajęcia danego roku szkolnego. 
Klasyfikację zatwierdza Rada Pedagogiczna; 
2. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z przedmiotu może być zmieniona na zasadach 
opisanych w § 54; 
3. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę  jest oceną ostateczną z zastrzeżeniem § 54 
4. Wychowawca klasy ustala ocenę roczną lub śródroczną z zachowania ucznia na podstawie: 
1) własnych obserwacji, 
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2) samooceny ucznia (obowiązkowo); 
3) opinii klasy (obowiązkowo), 
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np.: zapiski, 
notatki, a także opinie i orzeczenia, w tym opinie o zachowaniu się ucznia z PPP), 
5) opinii nauczycieli uczących (obowiązkowo), 
6) opinii nauczycieli nieuczących ucznia, w tym dyrektora Szkoły oraz bibliotekarza, wychowawców 
świetlicy (jeżeli zgłaszają zastrzeżenia), 
7) konsultacji z pedagogiem szkolnym (jeżeli zgłosi zastrzeżenia, np. dotyczące zapisów opinii 
psychologicznych), 
8) uwag pracowników Szkoły (jeżeli zgłaszali zastrzeżenia), 
5. Szczegółowe kryteria wystawiania ocen z zachowania opisane są w § 51; 
6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania; 
7. Roczną ocenę z zajęć dydaktycznych ustala nauczyciel biorąc pod uwagę oceny cząstkowe 
uzyskane przez ucznia w ciągu całego roku szkolnego; 
8. Przyjmuje się następujące wartości dla ocen rocznych w klasach IV-VIII i religii w klasach I-III: 
  

celujący 6 cel 

bardzo dobry  5 bdb 

dobry 4 db 

dostateczny 3 dst 

dopuszczający 2 dop 

niedostateczny 1 ndst 

 
9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są stopnie: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, 
dopuszczający. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest stopień niedostateczny; 
10.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I – III są ocenami opisowymi; 
11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV – VIII mogą być ocenami opisowymi; 
12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 
prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z 
dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na 
ukończenie Szkoły, ale wlicza się do średniej ocen; 
13. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci 
i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę 
klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź 
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej 
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 
celującą końcową ocenę klasyfikacyjną; 
14. Uczeń klas IV-VIII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej lub kończy Szkołę , jeżeli ze 
wszystkich obowiązkowych zajęć  edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 
roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej; 
2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub o 
nieukończeniu Szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono 
naganną ocenę z zachowania; 
15. Uczeń klas I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyjątkiem:  
1) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na 
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów) Rada 
Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej 
również w ciągu roku szkolnego; 
2) W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 
ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych 
opiekunów ) ucznia. 
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16. Przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani  
poinformować ucznia oraz jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
17. Powiadomienie odbywa się w następujący sposób: 
1) w pierwszym tygodniu czerwca wychowawca w formie pisemnej informuje rodziców o 
przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu i nagannej ocenie zachowania. Fakt ten 
odnotowuje się w dzienniku elektronicznym w kontaktach z rodzicami. Przed spotkaniem z rodzicami 
obowiązkiem nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne jest poinformowanie wychowawcy o 
przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz wprowadzenie przewidywanej oceny rocznej w 
dzienniku elektronicznym, 
2) trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele z poszczególnych 
przedmiotów informują uczniów i ich rodziców o ocenach klasyfikacyjnych oraz wpisują je do 
dziennika elektronicznego, 
3) oceny zatwierdzone na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawiane są 
uczniom i rodzicom na świadectwach szkolnych.  
 
§ 50. 1. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz 
sprawdzających poziom zdobytej wiedzy regulują odrębne przepisy; 
2. Dokumentacja z przeprowadzonych egzaminów znajduje się do wglądu u dyrektora bądź 
wicedyrektora szkoły. 
 
§ 51. Ocena zachowania ucznia 
1. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy;   
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
3. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 
1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
a)W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono: 
ī systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia lekcyjne, 
ī przestrzeganie kodeksu ucznia, 
ī uzyskiwanie pozytywnych ocen edukacyjnych – w miarę możliwości ucznia, 
ī systematyczne usprawiedliwianie nieobecności, 
ī właściwe zachowanie w czasie zajęć lekcyjnych, 
ī okazywanie szacunku wobec symboli narodowych (właściwa postawa podczas hymnu 
państwowego), 
ī w miarę możliwości i umiejętności uczestniczenie w konkursach, zawodach, olimpiadach 

przedmiotowych, 
b)W znaczeniu negatywnym obejmuje ono: 
ī nie wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
ī spóźnianie się na zajęcia lekcyjne, opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, 
ī niewłaściwe zachowanie podczas zorganizowanych zajęć pozaszkolnych, 
ī przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć lekcyjnych, 
ī fałszowanie usprawiedliwień, 
ī podpowiadanie, ściąganie i odpisywanie zadań podczas różnych form sprawdzania wiedzy (prace 

pisemne, odpowiedzi ustne). 
2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
a)W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono: 
ī czynny udział w życiu klasy i Szkoły, 
ī sumienne pełnienie powierzonych funkcji (dyżurny klasy, członek SU), 
ī inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz Szkoły, środowiska, 
ī dbałość o mienie szkolne i sprzęt, 
ī przeciwstawianie się przejawom brutalności, wandalizmu, 
ī pomoc koleżeńska, 
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ī członkostwo w organizacjach młodzieżowych, społecznych. 
b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ono: 
ī niechęć do aktywnego uczestnictwa w życiu klasy i Szkoły, 
ī nie realizowanie zadań wynikających z pełnionych funkcji, 
ī niszczenie mienia i sprzętu szkolnego, 
ī akceptowanie i przyjmowanie postawy brutalności i wandalizmu, 
3) Dbałość o honor i tradycje Szkoły, 

a)W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono: 
ī odnoszenie się z szacunkiem do symboli narodowych, 
ī dbałość o dobre imię Szkoły i promocję w środowisku, 
ī aktywne uczestnictwo w tworzeniu tradycji szkolnej (obrzędy szkolne), 
ī dbałość o estetykę Szkoły. 

b)W znaczeniu negatywnym obejmuje ono: 
ī lekceważący stosunek wobec symboli narodowych, 
ī kształtowanie negatywną postawą złej opinii o szkole, 
ī utrudnianie poprawnego przeprowadzania obrzędów szkolnych, tworzących tradycje szkolną, 
4) Dbałość o piękno mowy ojczystej, 
a)W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono: 
ī posługiwanie  się poprawną polszczyzną, 
ī dbałość o kulturę słowa, 
ī poznawanie dziedzictwa narodowego poprzez czytelnictwo, 
ī udział w konkursach literackich, recytatorskich, 
ī pracę w gazetce szkolnej, 
ī własną twórczość literacką uczniów. 

b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ono: 
ī używanie wulgaryzmów, 
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
a) W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono: 
ī przestrzeganie zasad bhp i ppoż. w szkole i poza nią, 
ī przestrzeganie regulaminów pracowni, 
ī znajomość i przestrzeganie zasad ruchu drogowego, 
ī znajomość i przestrzeganie zasad przejazdu autobusem szkolnym, 
ī dbałość o zdrowie i higienę osobistą, 
ī unikanie sytuacji zagrażających własnemu życiu i innych, 
ī nie używanie i nie posiadanie przy sobie lub w szatni przedmiotów ostrych i innych mogących 
stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia. 

b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ono: 
ī łamanie zasad BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz regulaminów pracowni, 
ī nieprzestrzeganie zasad ruchu drogowego, 
ī łamanie zasad przejazdu autobusem szkolnym, 
ī stwarzanie sytuacji zagrażających własnemu życiu i innych, 
ī uleganie nałogom, używanie środków odurzających, palenie papierosów 
ī posiadanie przy sobie lub w szatni przedmiotów ostrych i innych mogących stanowić zagrożenie 
dla zdrowia i życia. 

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
a) W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono: 
ī właściwe zachowanie podczas zorganizowanych zajęć szkolnych i pozaszkolnych, 
ī widoczna, wysoka kultura osobista, wrażliwość i tolerancja, 
ī uczciwość w codziennym postępowaniu i reagowanie na zło, 
ī odpowiednie zachowanie podczas pobytu w szkole i poza nią (droga do Szkoły i do domu, 
oczekiwanie na zajęcia), 

b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ono: 
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ī niewłaściwe zachowanie podczas zorganizowanych zajęć pozaszkolnych, 
ī łamanie podstawowych zasad współżycia międzyludzkiego, 
ī akceptacja postawy szowinizmu i nietolerancji, 

7) Okazywanie szacunku innym osobom, 
a) W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono: 
ī chęć niesienia pomocy słabszym, młodszym, chorym i niepełnosprawnym, 
ī prawdomówność, uczynność i wrażliwość na potrzeby innych, 
ī udzielanie kolegom pomocy w nauce, a także wspieranie ich w trudnych sytuacjach życiowych, 
ī odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli i pracowników Szkoły, 
ī wykonywanie poleceń nauczyciela, 
ī nie powielanie informacji niesprawdzonych, 

b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ona: 
ī arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracowników Szkoły, 
ī niesłuszne oskarżanie nauczycieli, pracowników Szkoły i innych uczniów (tworzenie i rozgłaszanie 

plotek), 
ī naruszanie nietykalności osobistej nauczycieli, pracowników Szkoły  i innych uczniów,  
ī wyłudzanie pieniędzy i innych wartościowych przedmiotów. 

 
§ 52. Kryteria wystawiania ocen z zachowania  
1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
1) wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem do 
naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole, 
2) włącza się aktywnie we wzbogacanie procesu dydaktycznego i wychodzi z inicjatywą 
organizowania życia kulturalnego klasy, Szkoły i środowiska lokalnego, 
3) bierze udział (na miarę swoich możliwości) w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych a 
także w zajęciach pozalekcyjnych, kółkach zainteresowań, organizacjach szkolnych i pozaszkolnych 
(co najmniej 3 formy), 
4) jest uczciwy – nie ściąga na sprawdzianach, klasówkach , przedstawia tylko prace wykonane 
samodzielnie, 
5) w klasowym zeszycie uwag nie ma wpisów o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyróżnia się 
kulturą osobistą i kulturą słowa wobec wszystkich pracowników Szkoły i kolegów oraz prezentuje 
taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez Szkołę i poza nią, nigdy nie używa 
wulgarnego słownictwa, 
6) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, 
szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe a także inne przyjęte na siebie obowiązki (np. funkcje w 
samorządzie), 
7) systematycznie usprawiedliwia wszystkie nieobecności w terminie wyznaczonym przez 
wychowawcę, nigdy nie spóźnia się na swoje pierwsze zajęcia danego dnia, a tym bardziej na kolejne 
godziny lekcyjne, 
8) zabiega o ład i estetykę Szkoły, systematycznie zmienia obuwie, szanuje mienie szkolne, społeczne 
i własność kolegów, 
9) nie ulega nałogom palenia papierosów, picia alkoholu, używania środków odurzających i 
szkodliwych dla zdrowia. 
2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 
1) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce, 
2) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, Szkoły i środowiska, dokładnie wywiązuje się z 
powierzonych mu zadań przez nauczycieli, 
3) uczestniczy w szkolnych zajęciach pozalekcyjnych i należy do organizacji działających w szkole lub 
poza nią, systematycznie uczęszcza do Szkoły, w semestrze może mieć nie więcej niż 5 godzin 
nieusprawiedliwionych i  nie więcej niż 3 spóźnienia na pierwszą godzinę lekcyjną w danym dniu, nie 
spóźnia się na kolejne godziny, 
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4) jest kulturalny, uprzejmy, życzliwy, taktowny , uczciwy , nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, nie       
popada  w konflikty z kolegami i osobami starszymi, 
5) ma nie więcej niż 3 pisemne uwagi dotyczące zachowania nacechowane niską szkodliwością dla 
innych i siebie i są to uwagi nie powtarzające się,  
6) jest prawdomówny, nie oszukuje pracowników Szkoły i kolegów,  
7) dba o mienie szkolne, szanuje własność szkolną i kolegów, dba o porządek otoczenia, 
8) nie ulega nałogom, 
3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
1) przestrzega regulaminu, pracuje na miarę swoich możliwości, wywiązuje się z powierzonych 
obowiązków, 
2) systematycznie uczęszcza na zajęcia, w semestrze ma nie więcej niż 10 nieusprawiedliwionych 
godzin i nie więcej niż 5 spóźnień na pierwszą godzinę, nie spóźnia się na godziny kolejne, 
3) nie uczestniczył w kłótniach i bójkach, szczególnie z młodszymi i słabszymi, 
4) zachowuje się kulturalnie, może jeden raz w ciągu semestru zachować się nietaktownie,  
5) w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 5 pisemnych uwag o niewłaściwym zachowaniu, jego 
zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Szkoły, zwracane 
mu uwagi odnoszą pozytywny skutek,  
6) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, nie zanieczyszcza otoczenia, 
7) nie ulega nałogom, 
4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 
1) nie pracuje na miarę swoich możliwości, zdarza się, że nie wykonał powierzonych mu prac i zadań, 
2) nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, ale mógł narazić kolegów na niewielkie straty 
materialne, 
3) uczestniczył w kłótniach i konfliktach o małej szkodliwości społecznej, 
4) w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w inny sposób 
zrekompensował szkodę, 
5) nieregularnie usprawiedliwia nieobecności,  w semestrze opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej 
niż 15 godzin i spóźnił się nie więcej niż 10 razy, 
6) w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 9 pisemnych uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to 
uwagi powtarzające się ale o niewielkiej szkodliwości, 
7) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi 
pracowników Szkoły. 
8) umieścił w Internecie treści pornograficzne lub obraźliwe ale przyznał się do popełnionego czynu i 
przeprosił poszkodowanego 
5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 
1) wielokrotnie dopuszczał się łamania postanowień regulaminu szkolnego, 
2) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie samego – przynosi niebezpieczne 
narzędzia, samowolnie opuszcza teren Szkoły lub oddala się od grupy, 
3) ulega nałogom, 
4) wykazuje brak kultury – jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu 
Szkoły lub kolegów, w ciągu semestru otrzymał nie więcej niż 15 uwag o niewłaściwym zachowaniu, 
są to uwagi powtarzające się, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu norm zachowania, 
5) w semestrze opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 25 godzin, często spóźnia się, zwłaszcza 
na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia, 
6) nie robi nic pozytywnego na rzecz Szkoły i klasy, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, 
7) umieścił w Internecie treści pornograficzne lub obraźliwe ale nie przyznał się do popełnionego 
czynu.  
8) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
9) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie i innych, 
10) bierze udział w bójkach i kradzieżach, 
11) znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie, 
12) rozmyślnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne, 
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13) ma bardzo dużo opuszczonych, nieusprawiedliwionych zajęć lekcyjnych,  
14) wszedł w konflikt z prawem, pozostaje pod dozorem kuratora lub policji, 
15) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych. 
16)umieścił w Internecie treści pornograficzne lub obraźliwe i o fakcie tym poinformowana została 
policja.  
 
§ 53. 1.Wpływ na ocenę z zachowania mają także: 
1) upomnienia  
2) nagana wychowawcy 
3) nagana dyrektora Szkoły 
4) pochwała wychowawcy 
5) pochwała dyrektora 
2. Pisemna nagana dyrektora, wychowawcy obniża ocenę o jeden stopień  
3. Pisemna pochwała dyrektora, wychowawcy podwyższa ocenę o jeden stopień. 
 
§ 54. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z zachowania 
1. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice lub prawni 
opiekunowie ucznia ubiegającego się o podwyższenie rocznej (śródrocznej) oceny z zajęć 
edukacyjnych lub oceny zachowania składają pisemny wniosek do dyrektora Szkoły.  
2. Do egzaminu podwyższającego ocenę może przystąpić uczeń, który: 
1) w danym roku szkolnym usprawiedliwił wszystkie nieobecności na zajęciach lekcyjnych, 
2) uczestniczył w co najmniej 90% zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem nieobecności spowodowanej 
długotrwałą chorobą potwierdzoną zwolnieniem lekarskim, 
3) pisał wszystkie prace kontrolne i uzyskał z nich oceny co najwyżej o jeden stopień niższe niż ocena, 
o którą się ubiega. 
3. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin 
przeprowadza się na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; 
4. Egzamin obejmuje zakres umiejętności i wiadomości, jaki zgodnie z przedstawionymi wymogami 
uczeń winien osiągnąć w całym roku szkolnym (semestrze); 
5. Egzamin odbywa się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem zajęć z wychowania fizycznego, 
informatyki, muzyki, plastyki, zajęć artystycznych, technicznych, który powinien mieć formę ćwiczeń 
praktycznych; 
6. Pytania dla przeprowadzenia egzaminu określa nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
7. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły, w skład której wchodzą:  
1) dyrektor Szkoły - jako przewodniczący komisji,  
2) nauczyciel uczący ucznia - jako członek komisji,  
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.  
8. Nauczyciel uczący przedmiotu może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub 
w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje 
innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 
zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  
9. Egzamin uznaje się za zaliczony, jeśli zarówno z części pisemnej, jak i ustnej lub z ćwiczeń 
praktycznych uczeń uzyska co najmniej ocenę, o którą wnioskuje.  
10. W przypadku uzyskania oceny niższej niż wnioskowana, utrzymuje się ocenę proponowaną przez 
nauczyciela. 
11. W celu podwyższenia oceny z zachowania dyrektor Szkoły powołuje komisję, w skład której 
wchodzą:  
1) dyrektor Szkoły – jako przewodniczący komisji,  
2) wychowawca klasy,  
3) wskazany przez dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,  
4) pedagog,  
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5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,  
6) przedstawiciel Rady Rodziców,  
12. Komisja analizuje zebraną przez wychowawcę dokumentację dotyczą kryteriów wystawiania ocen 
z zachowania określonych w WSO; 
13. Komisja ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą 
większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;  
14. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:  
1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: skład komisji, termin 
egzaminu, zadania (pytania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę,  
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skład komisji, termin posiedzenia komisji, 
wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem, 
3) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia 
i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia a w przypadku oceny z zachowania wniosek 
ucznia wraz z uzasadnieniem. 
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, 
może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoły.  
 

Rozdział 7 
Organizacja zajęć edukacyjnych 

 
 
§ 55. Szkoła zapewnia uczniom korzystanie z następujących pomieszczeń: 
1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem, 
2) biblioteka,  
3) świetlica, 
4) hala sportowa, 
5) gabinet pielęgniarki, 
6) pomieszczenia sanitarno – higieniczne, 
7) szatnia. 
 
§ 56. 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne z języka obcego nowożytnego rosyjskiego lub niemieckiego, 
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania 
ich aktywności i kreatywności, 
6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.  
2. Szkoła organizuje również naukę religii oraz wychowania do życia w rodzinie. Szczegółowe zasady 
organizacji tych zajęć określają odrębne przepisy. 
3. Krajoznawstwo i turystyka organizowana jest w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz 
pozaszkolnych. Zasady organizacji krajoznawstwa i turystyki określają odrębne przepisy. 
4. Szkoła organizuje wyjazdy na basen. Szczegółowe zasady organizowania wyjazdów określa 
regulamin wycieczek i wyjazdów. 

 
Rozdział 8 

Prawa i obowiązki uczniów 
 
§ 57. 1. Uczeń ma w szczególności prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 
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2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego 
godności, 
3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami, 
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
5) swobody wyrażania myśli i  przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły a także 
światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 
6) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów, 
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 
8) pomocy w przypadku trudności w nauce, 
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, 
11) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach 
działających w Szkole. 
2. Realizacja praw, o których mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy 
z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia; 
3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 
1) W pierwszej kolejności uczeń zgłasza skargę (ustną) do wychowawcy klasy. Wychowawca ma 
obowiązek wyjaśnić zaistniały problem z osobą, która wg ucznia naruszyła jego prawa oraz przekazać 
uczniowi informację zwrotną, 
2) Jeżeli uczeń czuje się nieusatysfakcjonowany i jeżeli jego prawa są nadal naruszane, kolejną 
instancją jest pedagog szkolny, który działa w porozumieniu z dyrektorem. O podjętych działaniach i 
rozwiązaniu sprawy także informuje ucznia, 
3) Podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do dyrektora Szkoły 

§ 58. 1. Uczeń jest zobowiązany do: 
1) Przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów, 
2) Podporządkowania się poleceniom dyrektora i innych nauczycieli, 
3) Punktualnego i systematycznego uczęszczania na lekcje,  
4) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły, 
5) Samodzielnego pisania prac kontrolnych (sprawdziany, testy, klasówki itp.) bez użycia tzw. 
„ściągawek”, 
6) Uzupełnienia braków wynikających z absencji, 
7) Starannego prowadzenia zeszytów zgodnie z wymogami nauczycieli, 
8) Sumiennego i starannego odrabiania prac domowych, 
9) Nie przeszkadzania w trakcie prowadzonych zajęć edukacyjnych, 
10) Niezwłocznego zgłaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzeń sprzętu lub pomocy 
dydaktycznych, 
12) Stosowania się do zasad kultury współżycia wobec kolegów, nauczycieli, pracowników Szkoły i 
innych osób, 
13) Dbania o ład i porządek oraz wspólne dobro Szkoły i jej estetyczny wygląd, 
14) Opuszczania klasy podczas przerw, 
15) Zachowania ciszy i spokoju na korytarzach podczas trwania zajęć lekcyjnych, 
16) Przebywania podczas zajęć lekcyjnych tylko na terenie Szkoły, 
17) Przebywania podczas lekcji w określonej sali pod opieką nauczyciela, wyjście z sali może nastąpić 
w wyjątkowych przypadkach za zgodą nauczyciela, 
18) Pozostawiania sali lekcyjnej w nienagannym porządku, 
19) Przeciwdziałania wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwu i niszczeniu 
majątku szkolnego, 
20) Usunięcia dokonanych zniszczeń w terminie, 
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21) Odpowiedniego zachowania (zgodnie z regulaminem) podczas ewakuacji lub innych zagrożeń, 
które mogą wystąpić na terenie placówki, 
22) Podporządkowania się zakazowi picia alkoholu, zażywania narkotyków i palenia papierosów, 
posiadania i sprzedaży środków psychotropowych i odurzających, 
23) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoły niebezpiecznych przedmiotów pod groźbą kar, o 
których mowa w § 60, 
24) Dbania o schludny wygląd i noszenia odpowiedniego stroju na zasadach określonych poniżej: 
a) strój galowy: biała bluzka lub koszula, ciemne spodnie, ciemna spódnica,  
b) strój codzienny: ubranie schludne, skromne, nieprześwitujące.  
c) wygląd zewnętrzny: włosy w kolorze naturalnym, bez makijażu, krótkie niemalowane paznokcie. 
2. Każda nieobecność ucznia powinna być usprawiedliwiona przez rodzica lub prawnego opiekuna 
bądź lekarza albo inną upoważnioną do tego osobę; 
1) Każda nieobecność powinna być usprawiedliwiona w ciągu 14 dni od powrotu do szkoły,  
2) Jeżeli uczeń jest chory i nieobecność zapowiada się na okres dłuższy niż 7 dni rodzic/prawny 
opiekun ma obowiązek poinformowania o tym wychowawcy klasy,   
3) W przypadku, kiedy nieobecności nie zostaną usprawiedliwione w ustalonym terminie, wszystkie 
godziny traktowane są jako nieusprawiedliwione, 
4) Nieobecności nieusprawiedliwione powyżej 10 dni niezależnie od sankcji zawartych w Statucie 
powodują wdrożenie procedur związanych z wypełnieniem obowiązku szkolnego,  
5) Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego z całości lub części roku szkolnego winny być 
dostarczone nauczycielowi uczącemu w ciągu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza,  
6) Rodzic (opiekun) może zwolnić pisemnie ucznia z ćwiczeń na pojedynczej godzinie w 
uzasadnionych przypadkach, nie częściej niż 3 razy w semestrze.  
7) Zwolnienie z ćwiczeń nie oznacza zwolnienia z obecności na lekcji wychowania fizycznego. 
Zwolnienie ucznia niećwiczącego z lekcji jest możliwe wtedy, gdy rodzic (opiekun) prosi o to na piśmie 
z klauzulą „na moją odpowiedzialność” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, 
8) Ucznia może zwolnić z zajęć edukacyjnych wychowawca klasy wówczas, jeśli taki uczeń posiada 
pisemne zwolnienie od rodziców oraz pielęgniarka szkolna za zgodą rodzica (opiekuna) dziecka. 
3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych 
i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły; 
1) Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone, 
2) Uczniowie przynoszą do Szkoły telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne na własną  
odpowiedzialność, 
3) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie lub zagubienie czy kradzież sprzętu,  
4) Telefon komórkowy nie może być włączony na terenie Szkoły. Można z niego korzystać wyłącznie 
poza terenem Szkoły po zakończonych zajęciach, 
5) Nie wolno filmować i nagrywać nauczycieli, uczniów, pracowników Szkoły bez ich wiedzy i zgody, 
6) Nie wolno nagrywać przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzącego. Dotyczy to nagrań 
zarówno z telefonu, jak i z dyktafonu, odtwarzacza MP3 (MP4) czy innych urządzeń elektronicznych,  
7) W czasie lekcji nie można korzystać z odtwarzaczy MP3, MP4, nie można korzystać ze słuchawek 
oraz innych urządzeń elektronicznych. Sprzęt powinien być wyłączony i schowany,  
8) W przypadku naruszenia powyższych ustaleń nauczyciel ma obowiązek fakt ten odnotować w 
dzienniku elektronicznym (uwaga negatywna), a uczeń zostawia wyłączony telefon w sekretariacie. 
Telefon może odebrać rodzic ucznia, 
9) Jeśli wymaga tego określona sytuacja uczeń może kontaktować się z rodzicami przez telefon w 
sekretariacie Szkoły, a rodzice z uczniem poprzez sekretariat Szkoły. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego w obecności nauczyciela i za jego 
zgodą, 
10) W przypadku częstego łamania zasad (5 następnych uwag), uczeń ma obniżoną ocenę z 
zachowania o 1 stopień, 
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11) Wszelkie objawy permanentnego łamania zasad współżycia społecznego w Szkole mogą być 
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkować skierowaniem sprawy do Zespołu 
Wychowawczego, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach do Sądu Rodzinnego. 
 
§ 59. 1. Ucznia można nagrodzić za: 
1) Bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, 
2) Pracę społeczną na rzecz Szkoły, 
3) Wysokie osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, 
4) Wysokie wyniki w czytelnictwie, 
5) 100% frekwencję, 
6) Wybitne osiągnięcia sportowe. 
2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1, mogą być: 
1) nagroda książkowa dla uczniów, którzy: 
a) otrzymali świadectwo z wyróżnieniem i wzorową ocenę z zachowania, 
b) osiągnęli wysokie wyniki w czytelnictwie, 
c) byli uczestnikami konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewódzkim, 
d) w roku szkolnym nie opuścili żadnej godziny lekcyjnej 
2) nagroda książkowa lub rzeczowa dla uczniów, którzy: 
a) wykazali się ponad przeciętną pracą na rzecz szkoły czy środowiska, 
b) w zawodach na szczeblu powiatowym zajmują miejsca premiowane awansem do zawodów 
wyższego szczebla oraz reprezentują szkołę w zawodach wyższego szczebla niż powiatowy po 
wcześniejszych kwalifikacjach, przestrzegają zasad „czystej gry” i poszanowania przeciwnika 
3. Uczniowie z klas I – III za osiągnięcia w nauce i wzorowe zachowanie są nagradzani  dyplomami a 
uczniowie kończący klasę trzecią otrzymują nagrody książkowe. Uczniowie powinni opanować 
wiadomości programowe w stopniu bardzo dobrym. Poza tym prezentują postawy godne 
naśladowania, są wzorem dla innych, są aktywni i twórczy w szkole; 
4. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść pisemne zastrzeżenia do przyznanej 
nagrody w ciągu 14 dni od jej otrzymania do dyrektora Szkoły. 
 
§ 60. 1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu a w szczególności uchylanie się od obowiązków, o 
których mowa w § 57, uczeń może być ukarany: 
1) uwagą w zeszycie uwag, 
4) upomnieniem wychowawcy, 
3) naganą wychowawcy, 
4) obniżeniem oceny z zachowania (za fałszowanie dokumentów, podrabianie podpisów rodziców) 
5) pozbawieniem prawa udziału w organizowanych przez klasę lub Szkołę imprezach rozrywkowych, 
wycieczkach, itp. kary te wymierzone są na czas określony przez wychowawcę, 
6) skierowaniem sprawy na policję  (dotkliwe pobicie, kradzież, wymuszenia), 
7) informacją rodziców o złym zachowaniu uczniów, 
8) pozbawieniem możliwości pisania sprawdzianu w momencie stwierdzenia ściągania bądź 
niesamodzielnego pisania i wystawieniem oceny niedostatecznej, 
9) wykonaniem prac społecznych na rzecz szkoły w przypadku brudzenia, zaśmiecania,  
10) karą pieniężną za dewastację mienia szkolnego, 
11) pozbawieniem prawa korzystania z autobusu szkolnego (wagary, uczeń przyjeżdża,  a nie 
uczestniczy w lekcjach), 
12) upomnieniem Zespołu Wychowawczego, 
13) wystąpieniem na apelu, 
14) naganą dyrektora Szkoły, 
15) pozbawieniem prawa wyborczego w Samorządzie Uczniowskim przez Radę Samorządu 
Uczniowskiego, 
16) przeniesieniem do innej klasy przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy i 
pedagoga.  
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17) przeniesieniem do innej szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej skierowany do dyrektora Szkoły, 
18) zakazem wstępu na imprezy szkolne w momencie otrzymania nagany wychowawcy, 
19) obniżeniem oceny z zachowania o jedną w dół w przypadku palenia przez ucznia papierosów, 
20) obniżeniem oceny z zachowania o dwie w dół gdy uczeń zostanie zatrzymany przez policję, 
2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchylenia. Kary nie mogą być 
stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia; 
3. Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły  na wniosek dyrektora szkoły za zgodą 
kuratora oświaty za szczególnie rażące naruszenie obowiązków szkolnych; 
4. Zastosowanie kary, o której mowa w ust. 1 pkt.17 następuje jeżeli: 
1) uprawniony organ udowodnił popełnienie przestępstwa, 
2) stwierdził rażące naruszenie przez ucznia Statutu Szkolnego, 
3) uczeń w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających uczestniczył w zajęciach 
organizowanych przez Szkołę. 
5. Można odstąpić od zastosowania kary przewidzianej w ust. 1 pkt 16 za poręczeniem właściwego 
zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela, organ Samorządu Uczniowskiego lub Radę 
Rodziców, 
6. Od kary wymierzonej przez wychowawcę klasy można odwołać się do dyrektora Szkoły a od kary 
wymierzonej przez dyrektora lub Samorząd Uczniowski do Rady Pedagogicznej; 
1) odwołanie może kwestionować winę jak i wysokość kary, 
2) odwołanie mają prawo wnieść : ukarany uczeń, jego rodzice, pokrzywdzeni przez ukaranego, 
wychowawca, pedagog szkolny lub Samorząd Uczniowski, 
3) odwołanie można wnosić w terminie trzech dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze, 
4) uprawniony organ może zmienić wysokość kary lub uniewinnić ucznia, względnie przekazać sprawę 
do ponownego rozpatrzenia, 
5) jeżeli odwołanie zmierzało do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie można w wyniku 
zastosowania procedury odwoławczej wymierzać kary bardziej dotkliwe. 
7. Uprawniony organ rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 14 dni od jego otrzymania. Jego 
rozstrzygnięcie jest ostateczne; 
8. Kara lub jej część może być zmieniona na okres próbny; 
9. Zawieszenie wykonania kary może być połączone z nałożeniem na ucznia dodatkowych 
obowiązków; 
10. O sposobie i zakresie naprawiania szkód materialnych decyduje dyrektor Szkoły; 
11. O stosowanej wobec ucznia karze Szkoła informuje rodziców. 

 
§ 61. 1. Szkoła posiada Procedury Postępowania Wychowawczego stosowane wobec uczniów 
sprawiających problemy wychowawcze; 
2. Z procedurami tymi wychowawcy zapoznają uczniów na początku każdego roku szkolnego; 
3. Każdy wychowawca zobowiązany jest do wdrożenia i egzekwowania nieprzestrzegania procedur w 
klasie. 
 
§ 62. Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy 
i wsparcia, Szkoła zapewnia w szczególności: 
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 
2) konsultacje i pomoc merytoryczną poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, 
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych. 
 

Rozdział 9 
Biblioteka szkolna 

 
§ 63. 1. Biblioteka szkolna jest pracownią Szkoły służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 
zadań edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy 
pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie; 
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2. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe 
i inne materiały biblioteczne. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 
materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz 
czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje dyrektor Szkoły; 
3. Z biblioteki mogą korzystać: 
1) uczniowie; 
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły; 
3) rodzice uczniów; 
4) inne osoby - za zgodą dyrektora. 
4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencję użytkowników prowadzi 
nauczyciel bibliotekarz; 
5. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone 
w godzinach zegarowych ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, 
w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 
zakończeniu; 
6. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki szkolnej. 
 
§ 64. Współpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa się poprzez:  
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzację oraz udostępnianie 
literatury szkolnej oraz pedagogicznej; 
2)wymianę materiałów informacyjnych między biblioteką a innymi bibliotekami i ośrodkami 
informacji; 
 

Rozdział 10 
Ceremoniał szkolny 

 
§ 65. Wzór sztandaru Szkoły Podstawowej im. Romualda Traugutta 
1. Płatem sztandaru jest tkanina w kształcie prostokąta o wymiarach 110 cm na 100 cm. Boki 
sztandaru obszyte są złotymi frędzlami o długości 5 cm; 
2. Awers sztandaru jest w kolorze jasno brązowym. Motywem centralnym jest postać Romualda 
Traugutta w ciemnym stroju. Nad postacią patrona widnieje napis w półkolu wykonany złotymi 
literami-Szkoła Podstawowa, a na dole w linii prostej znajduje się napis wykonany także złotymi 
literami-Romualda Traugutta w Żelechowie. Po obu stronach wizerunku patrona widnieją wyszyte 
złotymi cyframi daty urodzin i śmierci patrona. Pod wizerunkiem patrona umieszczony został 
wykonany w zielonym kolorze motyw dwóch krzyżujących się liści; 
3. Rewers jest w barwach narodowych:  biało – czerwonej. W górnej (białej) części widnieje orzeł 
biały na czerwonym tle w koronie; 
4. Drzewiec sztandaru ma długość 263 cm, wykonany jest z toczonego drewna w ciemno – brązowym 
kolorze. Drzewiec jest dwudzielny, podzielony metalową tuleją koloru złotego. Głowicą sztandaru jest 
orzeł w koronie o wysokości 13 cm. Drzewiec zakończony jest okuciami w kolorze złotym. 
 
§ 66. Słowa hymnu Szkoły Podstawowej Im. Romualda Traugutta 
I. Nauczyłeś się z książką przyjaźni , 
Na jej kartach kolorowy świat. 
Pod żaglami wielkiej wyobraźni 
Szumią morza i śpiewa wolny wiatr. 
Tyle przygód pisanych Cię woła, 
Obce słońce rozpala Ci twarz. 
Ale spójrz przyjacielu dokoła 
Wielką księgę pod ręką masz. 
Ref.  Najpiękniejszą książką jest nasz kraj, 
Czytaj ją uważnie i pomału. 
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Czy to zima, czy zielony maj, 
Zawsze tyle nowych jest rozdziałów. 
Do tej książki własne karty daj, 
Biegną Twoje dni po Jej orbicie. 
Najpiękniejszą książką jest nasz kraj, czytaj ją przez całe swoje życie. 
 
II. Z białych kartek powstaje historia, 
Dawne dzieje, wiekopomne dni. 
Zapisany latami memoriał 
Z ludzkich czynów i nieraz – z ludzkiej krwi. 
Nowe karty przy Tobie kraj pisze, 
Masz z nich udział, to przecież Twój czas. 
Wszystko możesz zobaczyć, usłyszeć 
Wielka księga – dokument nasz. 
 Ref.  Najpiękniejszą książką jest nasz kraj, 
Czytaj ją uważnie i pomału. 
Czy to zima, czy zielony maj, 
Zawsze tyle nowych jest rozdziałów. 
Do tej książki własne karty daj, 
Biegną Twoje dni po Jej orbicie. 
Najpiękniejszą książką jest nasz kraj, czytaj ją przez całe swoje życie. 

 

§ 67. Ceremoniał Szkolny Szkoły Podstawowej Im. R. Traugutta W Żelechowie 
Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego i 
samej celebracji sztandaru. 
Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną i harmonogramem uroczystości i imprez 
szkolnych. 
SZTANDAR  SZKOLNY  
1. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Małej Ojczyzny, jaką jest 
Szkoła i jej najbliższe otoczenie. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają  zachowania powagi, a 
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji – właściwych postaw jego 
poszanowania; 
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. W tej samej gablocie 
znajdują się insygnia pocztu sztandarowego; 
3. Poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas VIII wyróżniających się w nauce, o 
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w następującym składzie: Chorąży ( sztandarowy ) i 
asystujący;  
4. Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawione przez wychowawców klas oraz 
samorząd szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzone;  
5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku 
szkolnego); 
6. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W 
takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego;  
7. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie. Uczeń – ciemne spodnie, biała koszula, uczennice 
– białe bluzki i ciemne spódnice; 
8. Insygnia pocztu sztandarowego:  
ī biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę 
kołnierza, spięte na lewym biodrze, 
ī białe rękawiczki; 
9. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie Szkoły:  
1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, 
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2) ślubowanie klas pierwszych, 
3) święto Szkoły,  
4) uroczystości rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Święto Niepodległości, 
5) uroczyste zakończenie roku szkolnego. 
10. Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem Szkoły 
Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez 
administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, 
uroczystościach pogrzebowych i innych; 
11. Postępowanie ze sztandarem w czasie żałoby 
W przypadku żałoby narodowej lub wewnętrznej, przypina się na drzewcu sztandaru od strony godła 
państwowego kokardę z czarnej wstążki.  
12. Chwyty sztandaru:  
ī postawa zasadnicza – sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości 

czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa. Lewa ręka jak w postawie 
zasadniczej. 

ī postawa „spocznij” –  sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie „zasadniczej”. Chorąży 
i asysta w postawie „spocznij”. 

ī postawa „na ramię” – chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce na prawe 
ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca. 

ī postawa  „prezentuj” –  z postawy „zasadniczej” chorąży podnosi sztandar prawą ręką i pionowo 
do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki na wysokości barku). Następnie lewą ręką 
chwyta drzewiec sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej jej długości, obejmując 
dolną część drzewca. Asysta w postawie „zasadniczej”. 

ī salutowanie sztandaru w miejscu – wykonuje się z postawy „prezentuj" –  Chorąży robi zwrot w 
prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla 
sztandar do przodu pod kątem 45°. Po czasie „salutowania” przenosi sztandar do postawy 
„prezentuj”. 

ī salutowanie sztandarem w marszu – z położenia „na ramię” w taki sam sposób jak przy 
salutowaniu w miejscu.  
Komendy: „na prawo patrz” - pochyla sztandar;  „baczność” – bierze sztandar na ramię. 

13. Ceremoniał uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru:  
1. Wprowadzenie sztandaru 

L.
p. 

Komendy Opis sytuacyjny zachowania 
się uczestników po komendzie 

Poczet sztandarowy Sztandar 

1. proszę o powstanie Uczestnicy powstają przed 
wprowadzeniem sztandaru 

przygotowanie do wyjścia postawa „na ramię” 

2. „baczność”sztandar 
wprowadzić   

Uczestnicy w postawie 
 „zasadniczej” 

- wprowadzenie   
sztandaru 
- zatrzymanie na 
ustalonym miejscu 

- w postawie „na ramię w 
marszu” 
- postawa „prezentuj” 

3. „do hymnu” jak wyżej postawa „zasadnicza” postawa „salutowanie w 
miejscu” 

4. „po hymnie” uczestnicy w postawie  
„spocznij” 

spocznij - postawa „prezentuj” 
- postawa „spocznij” 

5. można usiąść uczestnicy siadają spocznij postawa „spocznij 

 
2. Wyprowadzenie sztandaru 

1. proszę o powstanie uczestnicy powstają przed 
wprowadzeniem sztandaru 

spocznij postawa „spocznij” 

2. „baczność” sztandar 
wyprowadzić 

uczestnicy w postawie  
„zasadniczej” 

- postawa  „zasadnicza” 
- wyprowadzenie 

postawa „zasadnicza” 
postawa „na ramię w 
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sztandaru marszu” 

3. „spocznij” uczestnicy siadają   

 
14. Ceremoniał przekazania sztandaru 

L.
p. 

Komendy Opis sytuacyjny zachowania 
się uczestników 

Poczet sztandarowy Sztandar 

1. proszę wstać uczestnicy wstają postawa „spocznij” postawa „spocznij” 

2. poczet sztandarowy 
oraz nowy skład 
pocztu ( lub 
wytypowani 
uczniowie kl. VII ) do 
przekazania 
sztandaru- wystąp 

uczestnicy postawa 
„zasadnicza” nowy skład pocztu 
występuje i ustawia się z 
przodu sztandaru 

postawa „zasadnicza” postawa „zasadnicza" 
postawa "prezentuj" 

3. „baczność”- sztandar 
przekazać  

uczestnicy postawa  
„zasadnicza” 

dotychczasowa asysta 
przekazuje insygnia - 
ustawia się obok nowej 
asysty po lewej i prawej 
stronie   

- chorąży podaje sztandar 
jednej z asysty, 
- przekazuje szarfę potem 
rękawiczki, 
- następnie odbiera sztandar i 
przekazuje go nowemu 
chorążemu. Treść 
wypowiadanych słów w pkt. 
14 
- sztandar w postawie 
„spocznij” 

4. „baczność” 
ustępujący poczet 
odmaszerować 
„spocznij” 

uczestnicy w postawie 
„zasadniczej” nagradzają 
barwami ustępujący poczet, 
który przechodzi na 
wyznaczone miejsce 

postawa „zasadnicza” 
postawa „spocznij” 

postawa „prezentuj” 
postawa „spocznij” 

5. „baczność”- sztandar 
wyprowadzić 

postawa „zasadnicza” postawa „zasadnicza” 
wyprowadzenie 
sztandaru 

postawa „zasadnicza” 
postawa „na ramię w marszu” 

6. „spocznij” uczestnicy siadają   

 
15. Przekazanie sztandaru  
Ustala się następującą treść przekazania sztandaru: 
Uczniowie klas VIII mówią: „Koleżanki i koledzy! Przekazujemy Wam sztandar, symbol naszej szkoły. 
Niech będzie z Wami na dobre i złe. Strzeżcie go jak źrenicy oka. Wykażcie swoją dobrą nauką, że 
jesteście go godni.” Uczniowie klas VII odpowiadają: „Jesteśmy dumni, że nasza szkoła posiada 
sztandar. Będzie nam towarzyszył we wszystkich ważnych chwilach. Będzie jednoczył uczniów w 
pracy na rzecz szkoły” 
 

16. Ceremoniał ślubowania klas pierwszych 

L.
p. 

Komendy Opis sytuacyjny zachowania 
się uczestników 

Poczet sztandarowy Sztandar 

1. Proszę wstać Uczestnicy wstają   

2. „baczność” sztandar 
wprowadzić 
 

Uczestnicy w postawie 
zasadniczej 

-wprowadzenie 
sztandaru, 
zatrzymanie na 

postawa „na ramię w 
marszu” 
postawa „zasadnicza” 
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„spocznij” ustalonym miejscu 

 Reprezentanci klas I 
do ślubowania - 
wystąp 

   

3. „do ślubowania” Uczestnicy w postawie 
„zasadniczej” ślubujący 
podnoszą prawą rękę do 
ślubowania (palce na wysokości 
oczu) 

postawa „zasadnicza” postawa „prezentuj” 
postawa „salutowanie w 
miejscu” 

4. „po ślubowaniu” Uczestnicy „spocznij”, 
ślubujący opuszczają rękę 

postawa „spocznij” postawa „prezentuj” 
postawa „zasadnicza” 

5. „baczność”- sztandar 
szkoły wyprowadzić 

Uczestnicy postawa 
„zasadnicza” 

- postawa  „zasadnicza” 
wyprowadzenie 
sztandaru 

postawa „zasadnicza” 
postawa „na ramię w 
marszu” 

6. „spocznij” Uczestnicy siadają   

 
17. Ślubowanie 
Ustala się następującą treść ślubowania:  
1) Ślubowanie uczniów klas I:  
Rotę ślubowania odczytuje przewodniczący Samorządu Szkolnego lub nauczyciel, a uczniowie 
powtarzają słowa: 
Ślubuję być pilnym i obowiązkowym uczniem, aby sprawiać radość rodzicom i nauczycielom. 
Ślubuje być miłym i dobrym kolegą, aby wszystkim było ze mną dobrze. 
Ślubuję tak zachowywać się w szkole, aby nie zasmucać rodziców i nauczycieli. 
Chcę rozpocząć naukę, aby w przyszłości wyrosnąć na mądrego i uczciwego człowieka. 
 Ślubuję. 
2) Ślubowanie absolwentów – uczniów klas VIII. 
Uczniowie klas VIII: „Opuszczając Szkołę Podstawową im. Romualda Traugutta dziękujemy wszystkim 
nauczycielom i wychowawcom za trud włożony w nasze wychowanie i wykształcenie.  
Dziękujemy!.  
Ślubujemy Tobie Szkoło, strzec wiernie Twego honoru a dalszą pracą i nauką rozsławić Twoje imię”. 
Ślubujemy Tobie Szkoło!. 
18. Udział pocztu sztandarowego we Mszy Świętej: 
1) Wprowadzenie sztandaru 
 - Na komendę „Baczność. Sztandar wprowadzić” poczet wprowadza sztandar w postawie „Na 
ramię”.  
 - Na komendę „Do hymnu” - poczet wykonuje salutowanie sztandarem.  
2) W czasie Mszy Świętej 
- Chorąży wykonuje sztandarem chwyt „Prezentuj” w czasie Ewangelii i Błogosławieństwa. 
- Podczas Podniesienia sztandarowy salutuje sztandarem. Asystujący w postawie zasadniczej. 
- Podczas pozostałych części Mszy Św. Chorąży trzyma sztandar w postawie „Do nogi”. 
3. Wyprowadzanie sztandaru:  
Na komendę „Baczność. Sztandar wyprowadzić” poczet wyprowadza w marszu  sztandar w postawie 
„Na ramię”. 
 

Rozdział 11 
Współpraca Szkoły z rodzicami 

 
§ 68. Rodzice ucznia mają następujące obowiązki: 
1. zapisać dziecko do Szkoły w terminie i zgodnie z zasadami rekrutacji;  
2. zadbać o regularne uczęszczanie i przygotowanie dziecka na zajęcia szkolne;  
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3. na bieżąco usprawiedliwiać nieobecność dziecka oraz osobiście zwalniać z zajęć (w razie 
uzasadnionej potrzeby);  
4. stwarzać optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka; 
5. informować dyrektora Szkoły w obwodzie której dziecko mieszka w terminie do dnia 30 września 
każdego roku o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego w szkole za granicą;  
6. współpracować ze Szkołą w kwestii organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;  
7. systematycznego kontaktu z wychowawcą i nauczycielami oraz udziału w zebraniach z rodzicami.  
 
§ 69. Rodzice ucznia mają następujące prawa:  
1. poznać zadania Szkoły w zakresie działań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych; 
2. poznać szkolną dokumentację, w szczególności statut szkoły z wymaganiami edukacyjnymi, 
zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym; 
3. poznać koncepcję pracy Szkoły, kalendarz imprez i uroczystości i organizację pracy Szkoły; 
4. wnosić własne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do kalendarza imprez 
i uroczystości oraz do koncepcji pracy Szkoły; 
5. otrzymywać informację o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 
a następnie uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
realizowane, wyrażać zgodę lub odmawiać udzielania w/w pomocy; 
6. otrzymywać rzetelną i wyczerpującą informację na temat funkcjonowania dziecka w Szkole: jego 
zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce bezpośrednio od wychowawcy, nauczyciela lub 
specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem;  
7. wyrażać swoją opinię na temat pracy Szkoły do dyrektora Szkoły, Rady Rodziców, Samorządu 
Uczniowskiego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą oraz do organu prowadzącego 
Szkołę;  
8. do ochrony danych osobowych, zwłaszcza w kwestii danych wrażliwych dotyczących własnego 
dziecka i rozwiązywania jego problemów. 
 
§ 70. 1. Kontakty rodziców ze Szkołą mają formę zebrań, indywidualnych porad i konsultacji, które 
odbywają się według ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodziców i nauczycieli; 
2. Rodzice mogą kontaktować się z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez: 
1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie, 
2) rozmowy telefoniczne, 
3) pocztę elektroniczną za pomocą e-dziennika, 
4) pocztę tradycyjną, w formie korespondencji, 
3. Rodzice mogą uczestniczyć w szkolnych warsztatach dla rodziców, pogadankach, szkoleniach, 
konferencjach organizowanych w szkole dla rodziców; 
4. Wszystkie informacje o postępach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji są przekazywane 
rodzicom na bieżąco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do e-dziennika.  
 

Rozdział 12 
Postanowienia dotyczące klas dotychczasowego gimnazjum 

 

§ 71. 1. Gimnazjum im Jana Pawła II wchodzi w skład Szkoły Podstawowej w Żelechowie; 
2. Na pieczęciach używana jest nazwa: Gimnazjum im. Jana Pawła II w Żelechowie, 08-430 Żelechów, 
ul. Ogrodowa 3; 
3. Pieczęć urzędową szkoły (z godłem w części środkowej) i napisem w otoku o następującej treści: 
Gimnazjum im. Jana Pawła II w Żelechowie lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza się tylko na 
dokumentach szczególnej wagi takich jak świadectwo, kopie świadectwa, legitymacja szkolna;     
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§ 72. Gimnazjum im. Jana Pawła II posiada własny sztandar 
1. Płatem sztandaru jest tkanina w kształcie kwadratu o wymiarach 1 m x 1 m. Boki sztandaru obszyte 
są złotymi frędzlami o długości 5 cm. 
2. Awers sztandaru jest w kolorze białym. Motywem centralnym jest postać papieża Jana Pawła II w 
jasnych szatach w owalu. Nad postacią napis w półkolu wykonany złotymi literami: GIMNAZJUM im. 
Jana Pawła II, na dole w linii prostej napis wykonany złotymi literami: w ŻELECHOWIE  2006. 
Rewers jest w kolorze czerwonym. W centralnej części jest orzeł biały. Pod orłem w półkolu napis 
wykonany złotymi literami: BÓG HONOR OJCZYZNA 
3. Drzewce sztandaru o długości 234 centymetrów wykonane jest z drewna toczonego w kolorze 
olchy. Drzewce jest dwudzielne, połączone metalową tuleją koloru złotego. Głowicą sztandaru jest 
orzeł w koronie o wysokości 13 centymetrów. Drzewce zakończone jest okuciami w kolorze złotym. 
 
 § 73. Gimnazjum im. Jana Pawła II posiada własny hymn autorstwa Izabeli Zającówny: 
Dobrym być, w przyjaźni żyć, 
Serce otwarte innym dać... 
Wiedzy zdrój uznać za swój, 
By jak najwięcej z niego brać! 
Pokój nieść, oddawać cześć 
Tym, co Polsce przelali krew. 
Przy Niej stać, z Niej przykład brać, 
W sercu nosić wolności zew. 
 
1. Niech wiara, miłość przez cały czas 
Drogą nadziei prowadzi nas. 
Niech Ojciec Święty – jako wzór 
Skrzydeł doda, by sięgnąć chmur. 
 
Dobrym być, w przyjaźni żyć, 
Serce otwarte innym dać... 
Wiedzy zdrój uznać za swój, 
By jak najwięcej z niego brać! 
Pokój nieść, oddawać cześć 
Tym, co Polsce przelali krew. 
Przy Niej stać, z Niej przykład brać, 
W sercu nosić wolności zew. 
 
2. Niech każdy dzień przybliża nas 
Tam, gdzie dla marzeń spełnienia czas. 
Niech trud i praca wyda plon, 
W sercu zabrzmi radosny ton. 
 
Dobrym być, w przyjaźni żyć, 
Serce otwarte innym dać... 
Wiedzy zdrój uznać za swój, 
By jak najwięcej z niego brać! 
 
 § 74. 1. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego. 
1) Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie  
konkretnego problemu z zastosowaniem różnorodnych metod, 
2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści, 
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3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieka nauczyciela i obejmuje 
następujące działania: 
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego, 
b) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji, 
c) wykonanie zaplanowanych działań, 
d) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego. 
4) Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor w porozumieniu z Radą 
 Pedagogiczną. 
 

Rozdział 13 
Zasady funkcjonowania oddziałów przedszkolnych 

 

§ 75. 1. Przedszkole wchodzi w skład Szkoły Podstawowej im. Romualda Traugutta w Żelechowie. 

2. Na pieczęciach używana jest nazwa: Szkoła Podstawowa im. Romualda Traugutta w Żelechowie, ul. 
Ogrodowa 3. 
3. Organami Przedszkola są: 
1) Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Romualda Traugutta w Żelechowie; 
2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Romualda Traugutta w Żelechowie (nauczyciele 
oddziałów przedszkolnych wchodzą w jej skład); 
3) Rada Rodziców Szkoły Podstawowej im. Romualda Traugutta w Żelechowie („trójka klasowa” 
oddziału przedszkolnego wchodzi w jej skład). 
4. Szczegółowe kompetencje tychże organów określa § 11,12,13 niniejszego statutu. 
 
§ 76. 1. Przedszkole używa pieczęci określonych w § 4 statutu Szkoły;  
2. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Żelechów z siedzibą w Żelechowie  ul. Rynek 1. 
 
§ 77. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, dążąc w szczególności do: 
1) wspomagania indywidualnego rozwoju każdego dziecka zgodnie z jego potrzebami i możliwościami 
rozwojowymi, 
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
3) zapewnienia opieki dzieciom przebywającym w przedszkolu, 
4) przygotowanie dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 
2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy w szczególności: 
1) rozwijanie umiejętności dziecka, jego zainteresowań,  
2) rozpoznawanie trudności w wychowaniu i nauce dziecka,  
3) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,  
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajęć korekcyjnych, 
wyrównawczych, logopedycznych, konsultacji i porad. 

 
§ 78. Organizacja przedszkola przedstawia się następująco: 
1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 5-6 lat, 
2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75, 
3. Przedszkole prowadzi 3 oddziały. 

§ 79. 1. Przedszkole prowadzi działalność cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 
prowadzący; 
2. Przedszkole jest czynne 8 godzin dziennie, od godziny 800 do godziny 1600; 
3.Informację o terminach przerw w pracy przedszkola, o których mowa w ust. 1, dziennych 
rozkładach dnia i czasie przeznaczonym na realizację podstawy programowej umieszcza się na tablicy 
ogłoszeń i na stronie internetowej Szkoły. 
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§ 80. 1. Dziecko przebywające w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieką wykwalifikowanego 
nauczyciela, który jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci; 
2. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z oddziału przez rodziców lub inne osoby wskazane pisemnie 
przez rodziców; 
3. Oddział przedszkolny nie wyda dziecka, jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że rodzic lub inna 
upoważniona osoba jest pod wpływem alkoholu czy narkotyków lub orzeczono wobec niej zakaz 
kontaktowania się z dzieckiem;  
 
§ 81. 1. Do zadań nauczycieli Przedszkola należy w szczególności: 
1) planowanie i prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z nową podstawą 
programową 

2) dbanie o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci, 
3) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom podczas zajęć dydaktycznych, wycieczek, wyjazdów 

i imprez organizowanych przez przedszkole, 
4) tworzenie warunków wspomagających  rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań, 
5) przebywanie z dziećmi w trakcie zajęć dydaktycznych, 
6)  dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt przedszkola, 
7)  zapewnienie higienicznych warunków pracy, 
8)  dokumentowanie umiejętności i trudności dziecka, 
9)  wspieranie rozwoju aktywności dziecka, 
10) dokonywanie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w Szkole. 
2. Nauczyciel przedszkola współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i  nauczania 
dzieci, w tym w szczególności: 
1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania  
przedszkolnego i planów pracy, 
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, 
3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie dzieci, 

w szczególności dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych, 
4)  wspomaga rodziców w przygotowaniach dziecka do życia w rodzinie i społeczeństwie, 
5)  włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału i Szkoły, 
6)  wspomaga rodziców w ich działaniach wychowawczych. 
 
§ 82. 1. Dzieci mają prawa wynikające z Konwencji o prawach dziecka, przepisów oświatowych  
I niniejszego statutu, a w szczególności prawo do:  
1) życzliwego traktowania, bez przemocy i gróźb,  
2) zabawy i gier,  
3) wyrażania własnego zdania i opinii,  
4) bezpiecznych warunków pobytu w oddziale,  
5) opieki nauczyciela, 
6) zwrócenia się o pomoc do nauczyciela,  
7) odpoczynku, 
8) rozwoju we własnym tempie.  
2. Wychowankowie mają obowiązek:  
1) odnosić się z szacunkiem do innych osób,  
2) mówić dzień dobry, do widzenia, proszę, dziękuję, przepraszam,  
3) wykonywać zadania zlecone przez nauczyciela,  
4) odnosić zabawki na swoje miejsce,  
5) szanować przedmioty należące do przedszkola i innych dzieci,  
6) pomagać kolegom i koleżankom. 
 
§ 83. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola: 
1. Dzieci do przedszkola przyprowadzają i z przedszkola odbierają rodzice (opiekunowie prawni); 
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2. Rodzice (opiekunowie prawni) są odpowiedzialni za bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z 
przedszkola; 
3. Nauczyciel odbierający dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo zwrócenia uwagi, czy 
wnoszone do sali przedmioty nie są niebezpieczne; 
4. Rodzic (opiekun prawny) osobiście powierza dziecko nauczycielowi; 
5. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali; 
6. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby pełnoletnie, upoważnione na piśmie przez rodziców 
lub prawnych opiekunów ( w dokumentacji nauczyciela znajduje się nazwisko i imię); 
7. Upoważnienie może być w każdej chwili zmienione przez rodziców ( opiekunów prawnych); 
8. Obowiązkiem nauczyciela jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną na 
oświadczeniu; 
9. Nauczyciel ma prawo wylegitymować osobę, wobec której zachodzi podejrzenie, że nie ma prawa 
do odbioru dziecka; 
10. Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem alkoholu 
bądź środków psychoaktywnych; 
11. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu czy środków 
odurzających. W tej sytuacji obowiązkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu wyjaśnienia 
sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki; 
12. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek odbierania dzieci po ukończeniu zajęć 
wyznaczonych planem; 
13. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostające na terenie Szkoły pod opieką 
rodziców (opiekunów prawnych); 
14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakończeniu zajęć, nauczyciel zobowiązany 
jest powiadomić telefonicznie rodziców ( opiekunów prawnych). W przypadku,  gdy nie ma żadnej 
możliwości skontaktowania się z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami upoważnionymi do 
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora Szkoły, który w dalszym etapie działań podejmuje decyzję 
o powiadomieniu Policji; 
15. W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzję o 
powiadomieniu Policji; 
16. Obowiązkiem rodziców (opiekunów prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad 
przyprowadzania i odbierania dzieci. 

 
Rozdział 14 

Postanowienia końcowe 
 
§ 84. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalania. Zasady 
postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa Prawo 
oświatowe. Regulaminy określające działalność organów gimnazjum, jak również regulaminy 
wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z 
przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo oświatowe. 
 
 

 

 

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dn. 30 listopada 2017.  
Zmiany wprowadzono dn. 8 marca 2018r. 
 


