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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Statut opracowano w oparciu o:

T ustawe z dnia 7 wr zesS nDz 8. z201%9pbzr1943, 5451985 iR1EIMi € 0 $ W
oraz z 2017r. poz. 60, 949 1292)

i ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyc
T ustawe z dnia 14 grudnia 2016r . Prawo oswiatow
i rozpore gMENMNZa dnia 17 marca 2017r. w sprawie o

publicznych przedszkoli (Dz.U z 2017r. poz. 1457)

§1.1. Petltna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa
2. Siedziba Szkoty znajduje sie w Zelechowie, ul
3 W sktad Szkoty wchodzag oddziaty przedszkol ne
§2.0rganem prowadzacym Szkote jest Gmina Zelechow
§3.1 l ekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bl

1.Szkole—-nal ezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag |
2.Przedszkolu—nal ezy przez to rozumieé¢ Oddziat Przedszk
Traugutta w Zel echowi e;

3.Gimnazijum-nal ezy przez to rozumieé¢ oddziaty gimnazj
Romual da Traugutta w Zel echowi e;

4. Statucie—-nal ezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Pods
Zel echowi e;

5.Dyrektor ze, Radzi e Pedagogicznej, organa=<rhalSeaznwor z g
przez to rozumiweSkolgr gany dzi at aj ace

6. Uczniachirodzicach—-nal ezy przez to rozumiec¢ uczni 6w Szkot
opi ekunow;

7. Wychowawcy—-nal ezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, Kkt
powi erzono jeden z oddziatow w Szkol e;

8. Organie prewaldeagxympmr Sekot® rozumieé Gmine Zel
9. Organie sprawujacym nadigeyerdaagogozamiye d aldu IS
Oswiaty w War szawi e.

§4.1 . Na pieczeciach uzywana jest nazwa: Szkota P
Zel echowi e, ul . Ogrodowa 3;

2. Szkota uzywaokRrggkacki godedmwppnstwowym w cze
otoku o nastepujagcej tresci: Szkota Podstawowa i
sie jaga tylko na dokumentach szczegdbélnej wagi tak

szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§5.Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstro
harmoni jng realizacje zadan w zakresie nauczani a
uwzglednieniem zasad bezpieczenewawa, a takze zas
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§6.Spet nienie celu, o ktérym mowa w 8§ 5 statutu,

1. Prowadzenie dziecka do nabywania i rozwi jani a
wykonywania el ementarnych dzdiad apir agtyyme tryarzneg ¢tzh
ksztattowania nawykow spotecznego wspot zyci a;

2. Rozwijanie mozliwos$ci poznawczych wuczni ow, t a
bardziej dojrzatltego i uporzgdkowanego rozumieni a
3. Ksztattowamie¢ ep otosvz dalsyh leia i astpar ,a wndrsawifd ziycznag
4 . Wyrabianie czujnosSci WO lpgabiczriega;gr ozen dl a zdr ow
5. Wzmacnianie poczucia tozsamuarédowej; kKul turowej, h
6 . Stwar zani®z waijr w nw gkeuesiil\eetbainiej, plastycznej, muzycznej

i ruchowej;

7. Wzmacnianie wiaryddizne€¢&ia; we wtasne sity i

8. Opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach
odpowi edni mi przepisami os$wiatowymi ;

9. Opieke nad uczniami w czasie zajeé¢ organi zowa
przepisami o$wiatowymi, w tym z przepisami o0 bez

10. Prowadzenie monitoringu wizyjnego. Zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin

§7.Rodziceinauczyciele, na ZSasadadbh,okmrag glco myac uwa d z e
wspot dzi at zlregie wgchowanioima uw z ani a, uwwzcogleggddninaojsSac w o't
rozwojowe uczni 6w oraz potrzeby | okalnego $rodow
§8.Wzakresi e sprawowania funkcji edukacyjnej Szkot a:
1. Reali zuje programy nauczania zgodne z podst aw
mozIl i wos$ci [ potrzeb uczni 6w na poszczegdbéblnych z
2. UmozIliwia zdobycie wiedzy i umi ej etnosci ni ez
3. Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uc
i mprez sportowych, ol impiad i konkur séw,

4. Zapewni a wrsozce cuhcsztnrioonnm amapjogcym trudnos$ci Z opa
nauczania;

5. Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowe

6 . Prowadzi zajecia w paldgagiezrsejistosowniodnndiegyozopayhc hol o gi
potrzeb uczni 6w,;

7.Zapewnia uczniom war unKki do samoksztatcenia w bibliotec
§9.Wzakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szk
1. Ksztattuje Srodowi sko wychowawcze sprzyjajagce

przepisach wykonawczywSht atou miiee,j ,s two ssewrzieegg 6d on ovéecr
uczni 6w;

2. Upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumi
3. Ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymi
4. Sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5. Umoaz luicwz ni om podtrzymanie tozsamos$ci narodowe
6. Szanuje indywidualno$¢ ucznidédw i ich prawo do
7. Organizuje rozne formy aktywnos$ci uczni 6w na

wychowawczo-pr of i | aktycznym Szkoty;

8. Organizuje wudziat wuczniobw w dziataniach z zak
9. Wdraza do dyscypliny i punktual nos$ci

10. Wypracowuje i realizuje program wychowawczo—pr of i | akt yczny bedgcy alte
zagrozen spotecznych i dostosowany do potrzeb ro
11. Wspomaga wychowawczg role rodziny;



12. Umozl|l iwia uczniom i r oadjipddagoganzkoknegsozay st ani e z p
szkolnego doradcy zawodowego;
Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§10.1.WSzkol e funkcjonujag nastepujagce organy:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzico6w;

4) Samorzagd UczniowsKki

2. Szczegb6towe kompetencje organow Szkolty wyni k:
organdéw w ustawi e.

§11.0kresl a sie nastepujace szczegb6lowe kompetenc]
1. W zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) stosowani eanmdvamycth fiodmr@alzZnych obserwacji zaj
w tym obserwacji bez wczesSniejszego zapowiedzeni
2) skierowanie nauczyciela na konkretna forme do
zwol nieniem go z ewenthatwyghahypshtdwudiesansioowtyw
doskonaleniu),

3) zl ecanie nauczy
[ stuchaczy, takic
i agmoyzchj g monltorujacych postepy W nauce,

) zl ecanie nauczycielom przygotowania pisemnej
odl egajacych kazdorazowo czynnos$Sciom nadzoru pe
postrzezen wyni ka jnalzorymedagogicaegszich wykoroystaaigme g 0
Zzakresie realizacji zadan zwigzanych z zape
zajec organi zowanych przez Szkotl e:

zacja dyzurow miedzylzklodyj myale mau @4 yacil
jacym do budynku Szkoty;

resie zatrudniania i zwalniania nauczyci
Sl anie kryteridédw zatrudnienia zgodnie z b
dat 6w do pracy.

cielo realizacji zadan wptywa
h jak przeprowadzanie we wskaz

\<U)WQJ

§12.1 . Okresl a si

i nastepujagce szczegol6towe kompet e
) w zakresie z

i

i

e

atwierdzania plandéw pracy Szkoty:
przygotowanie przez komisje statag Rady ds. pl
zapoznania sie cztonkdéw Rady z przygotowanym p
rminie dwoéch tygodni przed planowanym posiedze
w zakresie podej mowania uchwat w sprawie wyni
zapoznmkméow Radcky cztwyni kami kl asyfikacj.i uczni
planowanym posiedzeniem Rady,
b) zasieganie przez cztonkdéw Rady opinii o klasy
3) w zakresie podej mowani a uc hwpadagogiwznyghpr awi e i nno
a) zapoznanie sie cztonkdéw Rady z petng dokument
4) w zakresie ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:
a) przygotowanie przez koordynatora WDN projektu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na
dany rok szkolny w terminiedo15-g 0 wr zes$sni a tego roku szkolnego
b)zapoznanie sie cztonkdédw Rady z przygotowany
5) w zakresie podej mowani a uc hpuwéldktycenegsSpkot aywi e p

a) przygotowanie przez komisje Rady projektu



b) zapoznania sie cztonkdéw Rady z przygotowanymi
terminie tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady;

6) w zakresie podej mowania uchwat w sprawie zmi a
a) przygotowanie przez komisje Rady projektu zmi
b) zapoznanie sie cztonkow Rady z przygotowanym p
terminie tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,

7) w zakresie opiniowania organizacij. pracy Szko
a) zapoznanie sie cztonkdébw Rady z przygotowanymi
organi zacyjnymi (szkol ny mi p |l an,anrio znkatuacdzeanm i zaa, j eacr
terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,

8) w zakresie opiniowania programdédw nauczani a:

a) zapoznanie sie cztonkdéw Rady z przygotowanymi
tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,

9) w zakresie opiniowania projektu planu finanso
a) zapoznanie sie cztonkdéw Rady z przygotowanymi
finansowego w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady;

10) w zakresie opiniowania propozycij.i nagrod, od
a) zapoznanie sie cztonkdéw Rady z przygotowanymi
kandydatur do nagréd, odznaczen i wywagmni en w te

posiedzeniem Rady;

11) w zakresie opiniowania podziatu zadan statut
a) zapoznanie sie cztonkdébw Rady z przygotowanymi
zadan w terminie jednegosiedzepignRadyyi a przed pl anowan
12) w zakresie opiniowania powotania i odwot ani a

a) zapoznanie sie cztonkdébw Rady z przygotowanymi
kandydatury w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem Rady,

13) w zakresie wydawania opinii do oceny pracy d
a) przygotowanie przez komisje Rady projektu opi
2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okr e

§13.1.0kr es|lsat espwej qcae szczegdbtowe kompetencje Rady

1) wspomaganie realizacji statutowych cel 6w i Z a
2) wyrazanie i przekazywanie organowi Ssprawuj agc
Szkot vy,

3) gromadzenie funduszy diz&owypi ar amkaedziaahdl ond
4) wudzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu d
5) dziatania na rzecz statej poprawy bazy Szkoty

6) pozyskiwanie SsSrodkoéw finansowych w celu wspar
7) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom or
2. Szczegbtowe zasady organi zacjRiegiul amhkcjdanmawa
Rady Rodzicow

§14.1. Okres$l a sie nastepujace szczenpbskilgpve kompet e
1) Przewodniczgcy Rady SU

a) reprezentuje Samorzagd Uczniowski,

b) kieruje pracag Samorzgdu,

c) przewodniczy obradom,

d) przydziela zadania poszczego6lnym sekcjom,

e) organizuje wspotdziatanie Rady SU z samor zagda
2) Rada SU:

a) podejmuje uchwaty dotyczagce gtoédwnych kierunko
b) opracowuje program prac Samorzagdu



c) kieruje biezagcymi pr acami Samor zagdu,

d) reprezentuje Samorzagd wobec instytucj.i i or ga
e) informujeoprawa c h i obowi gzkach uczni 6w,

f) nawigzuje kontakty z innymi Samorzgdami,

g) organizuje referenda w sprawach waznych dl a S
h) wspdétpracuje z przewodni czagcymi kl as,

i) dokonuje wyboru opiekuna Samorzgdu Uczniowski
dyrektora Szkoty.

3) Rada Przedstawicieli Samorzgddéw Kl asowych:

a) proponuje zmiany w Regulaminie SU,

b) powotuje Komisje Wyborczg do przeprowadzeni a
2. Zasady pracy Samorzagdu Uczniowskiego okres$l a
Uczniowski.

§15.1 . Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie i/

[ prowadzonej dziatalnosci ;
2. Wy mi a n €o pddejnfowanyphdlj a n o wa ny ¢ h dedyzath argaaizujé dyrektor |
Szkoty.

§16.Spory miedzy organami Sz k ot yachowariemzadadyy wane sag T
obiektywizmu.

§17.1. Sytuacje konfliktowe wystepujagce miedzy uc:
nauczycielem i rodzicem rozwigzuje wychowawca kil
2. Konflikty wystepujagce miedzy wa&uezywai el anmie da )
nauczycielami a rodzi cami rozwiagzuje dyrektor;

3. Spory miedzwygragakn aenmm, Szdkyoitsyt r(ozng sporu jest
Szkoty.;

4. Spér pomiedzy Radg Pedagogiczng avydyrektorem
552Rozstrzygnkeor gmsytolw8, wodbywa sie na wniosek za
organow.

6.0sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor inform
ni zivggaunil4dod dni a zko@mywbvaustvdni osku, o

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§18.1.Podst awe organidacym pokoysSBSkabhymwst anowi g:
1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacij. Szkot vy,

3) tygodniowy rozktad zajec.

2Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres$lana pr
1) szkolny zestaw programdédw nauczania oraz podre
wychowawczy, o0bej mu,jpenktewidzeaisd¢daktyaznega,t an Szkoty =z

2) program wychowawczo-profilaktyczny, kt 6 ry oppespb wat osci owy wszyst
id z i atcharakteaze wyychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§19.WSzkoles g t wor zone odaszsiadlyyospanicaae] i kl as sport
przepisy,

§20.Szkota prowadzi -awyjcehmiwa wcewa ldil dda awwycjzma 6w o spe
edukacyjnych. Zasady prowadzenia zajeé¢ reguluja



§21.Rok szkol ngwazolkl esyi ePnarwszy okres trwa od r
stycznia. W ciggu tygodnia od zakonhczenia semest
Rady Pedagogiczne;.

8§22.1.Dl a wuczni 6w, Kkt or zy Szkole,svzzgeg®plrecesbeyiwazte dwzugzleg d uw
pracy roadzweibwsek rodzicow, organizacje dojazdu
W){magajace zapswikioe i, a Seafkioelkai owgani zuje zajecia

22Swi etlica zapewni a zaj e drzeby ediikacyjre dbrdz ioawojowedziaciwz gl e d n
imtodzitekyge ach mozliwessczepé8lhnbsdti zyagaei awrozw
Zainteresowania uczni 6w, zajecia zapewniajagce pr
3. Planowanie pracy, organizaciaid o b 6r form zajeé nalezag do kompete
wychowawcdédw grup wychowawczych, ktoérzy swojag pra
zodr ebny mi przepi sami ;

4.Szczegotowe gaamadamicaei pracy Swietlicy Ijizkol nej
§23.1.Wcelu zapewnienia prawidtowejczegqdlirnatdi wapi
prawi dt owego rozwoju uczni 6w, Szkotlta organizuje

2. Korzystaniezp o si t kKtbavt &wwce szkol nej odby wadrseiben yncah z as a
przepisach;
3.5zczeg6towag organizacje pracy stotowki szkol nej

§24.1 . Szkot a pr owaadriaini psycsologicing@—rpealagagiczrymi, w tym
specjalistycz nymorganuzasjznkmzhramdowymls Z(yrmaz [ | nnymi ins
dziat ajgcymi namtpe zawazezegdhe
7Caritas’.

2. Wspoétpraca z poradniami, o ktérej mowa w ust. 1 polega w szczegdlnosci na:

1) wydawaniu opinii i orzeczen na temat ucznidow, ktérym potrzebna jest pomoc specjalistyczna
oraz diagnoz dotyczacych specjalnych potrzeb ucznia celem wskazania sposobéw pracy z uczniem,
2) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudnosci w nauce i niepowodzeniach
szkolnych,

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku
do uczniow,

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw

5) wspieraniu uczniéw w wyborze dalszej drogi edukacji,

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentéw dzieci i mtodziezy.

3. Wspétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, o ktérej mowa w ust.
1 polega w szczegdlnosci na:

1) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

2) edukacji prozdrowotnej wsrdd dzieci i mtodziezy, nauczycieli i rodzicow,

3) profilaktyki uzaleznien,

4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéow, stosowanie mediacji i innych sposobéw rozwigzywania
probleméw komunikacyjnych.

§25.1.Szkota prowadzi dziatalnos$¢ innoiwgmiyj ng we WS
organi zacjami, ktstatacye hobej mujpgrewbiomezakresem za
i nnowacj g.

2. Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub

wdrozenia nowych rozwigzan w zakresie ksztatcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych dziatan

programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji

uczniéw.



3Wspoét pkadage] awmae,poegaws zczego6l nosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacjiws zczeg 6l nosSci na stroni e
iorganu pr owadzagcego Szkot e, | ak rwindeielektronikziej, e sponde
2) organi zowarziew s¢ movti kcd re | mnyh orgsnizagiiwar zy szen i

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacjiwd zi edzi nach st wep&i gggbh o
zainteresowan,

4) organizowaniu dodatkowych zajec pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek tematycznych,

5) organizowaniu szkolen dla nauczycieli zwigzanych z wprowadzang innowacja.

8§26.1.WSzkol e organizuje sie Szkolne Koto Wolontari
2. Wyznaczoneceleid zi at ani a Szkol nego KI ubsuz cWoelgodnltnaorSicait u
poprzez:

1) zapoznaniikeantwdalzo retzgr izatu oraz | ej propagowan
2) uwrazliwienie potzebpinngch| emy spot eczne i

3) ksztattowmmnsdteawtmrsad pwo/tchcznyc h,

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wol
5)ksztattowani e uzespaej et nosSci dziatania w
3.posO6b realizacjszdzeéeqdlamoddibywaprsi ez w

1) przyblizenie uczni om igad#niwychowalwayoht ar i at u podcza

2) zapoznanie z prawamiio b o wi g z k a mi wol ontariuszy
3) propagowani e pirchecie wod oxnd raird agiue wer 6d uczni 6w
4. SzczegoO6towe warunki dziatania Kota Wolontari a

§27.1. W szkol e or g akrdsuzdorgdzawa mwogdowaky, i at ani a z

2. Organizacje zaje¢ okresla wewnagtrzszkolny sys
3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowegow Sz k ol e ust al a siPpraasnady w:
Psychologiczno-Peda g0 gi czng oraz i nnymi poradniami specj al

Swiadczacymip opnoor ca danli ac budcazi neikbéwie wyboru dalszej drogi

edukacyjno-zawodowej;

4. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole polega na:

1) prowad zzearkirue szua jdeoér azd zt wa, c el epmdyspaegjp oz nani a 2z
zawodowych wuczni 6w, prowadzagcych do wgporieonani a pr
dal szego ke tawotowed, ni a i

2) diagnozowani u pot rwgbere dalszejdrogiedulkugji dor adzt wi e w
3) rozwijaniu umiejetnos$ci sel eknmjupratyp wani e i nfor
4) doradztwi e Baweddkwe je ddulkea cwwgzmi 6w ni epelt nospr a
5)diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniuiud ost epni ani u uczniom i nfor m:
izawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztat
6) nawi gzywanziauk twasdpadmip rparcayc yz, f i rmami , osobami o
r e k r u tkanlretngm zawodzie,

7) organi z o waendalbymippcodawcaniy z

8) wspoétlprawychawawgpkwelsii ei dzi at an duknledzt wa za\

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§28.1.WSzkol e zatrudnia sie nauczycieli, wychowawc
wspomagaj gcegot,akze cijmr yi csh togpuna @o @ iokvdiw k 6w ad mi ni
iobstugi ;

2Zasady zatrudni eRhdayphatlpovkari deblwaj @@ odr ebne prze
3. Pr ac okmnd rkyoovh ustmlo waar avz zasady i ch wynagradzani a

8



§29.1 . Nauczyciel, wykewwy¢dawgonpa vegk udiycdzagk t yj cezsnto odp

za | awkniki$efprady,at akze bezpieczenstwo powierzonych | e
2Rzetelne real i zowaawiereonysh stathcavidkiers nauczgcielaaonay ¢ h  z
podstawowymi funkacjzazmieg®d lnotSycip mlaega w

1) zapewnieni u bezgpzaesizee dizzd javeadv aamrzg h ozowineszz cSz&k ot e
wczasie przydzielonych zajeé edukacyjnych, wycho
dyzur 6w nauczycielskich oraarpecdyzdaosScrigasnknd wym
2) kontrol owani u cehcacancas ci uczni 6w na zaj

3) kontrolowaniu miejsca prowadzhgenypaacyzaj e pod w
4) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzyiumi ej et nosci daeaawepowglc hf ewr mac t
doskonalenia,

5) organizowaniuid o s konal eni u war s poierZong popagceadgdyktycznd b at oS c i 0]
isprzet szkol ny,

6) zapewhnieniu wtasScwwellowpmiza opmnuwinanuzemandlda Mmu u

pl anowag realizacje podst aw)yrogeamwngutzanimobwej or az dos
wychowaniawz akr esi e przydzielonych mu zajec¢ edukacyjr
zgodniezj ego kwal i fi kacjami zawodowymi oraz umiejetn

7) poinformowaniu na poczagtku kazdego roku szkol
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzy
i rocznych ocen klasyfikacyjinychzpr owadzonych zaj ec¢ e draakzavanggpny ch, w
programu nauczania,

b) sposobach sprawdyjamyahoscagindéowé eduk
c)warunkachit r ybi e otrzymania wyzszej ni z pzajeawd dy wan a
edukacyjnych,

8)dbaniuopopr awnos$ ¢ék yletzwrkeowms dbi stg wszystkich uczni
9) dostarczaniu rodpbsogipacihno taviccarekboawenaeg d!l my c h
uzdolnieniach,

10) prowadzeniuzu ¢ z ni a mi dodat kowych zaje¢ uwzgledniajagc
iedukacyjne albo zainberebowahi pr zwypnislbavj gcych z
11) realizowani u phdepracpS avkyetnyacrza ndyarhy wr ok sz kol ny

12) rzetelnym, terminowym, systematycznym prowadzeniu wymaganej przepisami prawa

dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

13) petnieniu dyzuroéw podczas przerw miedzyl ekcy
porzagdek i bezpieczenstwo uczni 6w znajdujagcych s
dyzur 6w,

§30.1. Kazdy zespo6ét Kkl asowyy upceztnniio w emar owyec hwo wcai wagcgeu
edukacyjnego, z zastrzezeniem ustepu 2.

2. Dyrektor Szkoty moze zmieni ¢ wychowawce kIl asy
1) rozwiagzanie stosunku pracy z nauczyciel em,

2) przeniesienie nauczyciela do innej placoéwki,
3)dt ugotrwata nieobecnos$é¢é nauczyciela,

4) potwierdzony brak efektdédw pracy wychowawcze]j
3. Do zadan wychowawcy klasy nal ezy:

1) diagnoza potrzeb, wuvzdolnien, zainteresowan, s
wychowankow popr zez amkri edoiwahw,e ruczmdwyw di dgnos
zajecia warsztatowe,

2) systematyczna wspolopmgaonazowaondzi cpmoit kadz kil @w C
przeprowadzanie rozméw indywidual nych, ankietowa
rodzinnego,



3)wt gczanie rodzicdw w zycie klasy i Szkot vy,

4) koordynowanie wspotpracy zespotu nauczyciel:@
spotkan konsultacyjnych tego zespot u,

5) wspodétpraca z pedagogiem szkolnym w rozpoznawa
6) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i
nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczcno—pedagogi cznej zgodnie z o
przepisami,

7) dbanie o regul arne uc z ¢gmpoprazzkenirobwanicfrekwéndiw na z a

w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencji, eg
8) motywowanie uczni 6w do udziatu w zajeciach po
zawodach, organizacjach szkolnych, aktywnejdzi at al no$ c i na rzecz klasy, S

lokalnego, w tym w formie wolontariatu,

9) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania —dziennika

|l ekcyjnego, arkuszy ocen, $Swiadectw promocyjnych
wy magane,j przepi sami prawa osSwiatowego,

10) wdrazanheei pporzesurzeogatepowani a wychowawcze

§31.1 . Nauczyciele danego przedmiotu | ub nauczyc,]
Zespotlty Przedmiotowe: humani styczny, mat emat yc zi
fizycznego;

2. PracgedemspoloweBozkieruje powotltany przez dyr ek
3. Cele I zadania Zespotu Przedmiotowego uwzgl ed

na dany rok szkolny.

§32.1 . Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym odd:
2. Pracg Zespotu Oddzi atowego kieruje przewodnic
3. Celem zespotltu jest koordynacj a rdeznauazyciain zmi er z
zadan w zakresie nauczania, ksztattowania umieje
psychologiczno — pedagogicznej;

4. Szczegb6btowe zadania Zespot 6w Oddziatowych okr

§33.1. W Szkole tworzy sie Zespo6t Wychowawczy.

1) W sktad Zespot u \yrektbrpadagodr zzieolgi dwyavowiwoadklasyalub
oddziatu przedszkol nego,

2) Pracag Zespotu Wychowawczego kieruje pedagog s
2. Celem Zespoltu Wychowawerhmwarcze] nausycielik oor dynowani
proponowanie dziatan wychowawczych;

3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) analiza sytuacji wychowawczej szkoty,

2) wypracowywanie procedur rozwiagzywania probl en
3) szukanie skutecznych sposobdéw zapobiegania u
uczni 6w,

4) tworzenie programow przeciwdziatania przemocy
§3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w sz
1. Dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, r
zbiorow multimedialnych i ich wtadciwe opracowyw
2. Zorganizowanie udostepniania zbior 6w;

3. Tworzenie warunkdéw do poszuka wannfioar,mapcojriz gzd kroow

Zzro6det oraz efektywnego postugiwania sie technol
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4 . Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaint
nich nawyku czytania i wuczenia sie,;

5. Dokonywanie analizstanuczytel ni ct wa uczni 6w i nauczyciel:] oraz
6. Kompletowanie pozycji ksiazkowych dotyczacych
popularyzacja tej wiedzy ws$srdéd uczni ébw i nauczyc
7. Organizowani e r ¢zanogrcoydcnhy cwhr adzzliiamoasn¢ rkouzlwiur owa
szczegblnosci przygotowanie imprez czytelniczych
8. Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

9. Dbatagdzenie |l okalu i zaopatrzenie biblioteki
10. l nwentaryzacja i Zabezpieczenie zbior 6w,

11. Prowadzenie dokumentacij.i pracy, zgodnie z od

§35.Do0 =z adan ipsyehdlagggsozgkao |l nego nal ezy w szczegdélnos$Sci

1. Swiadczenie pemodyg pgiychmed jogw clzin®z gc e | pracy

2. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych,

rozwojowych i edukacyjnych oraz mo 2z Inychstoah c i psych

ucznia;

3. Di agnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjny

tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjono

4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkol nym

probl eméw wychowawczych stanowigcych bariere ogr

zyciu Szkoty, klasy |l ub zespotu uczniowskiego;

5. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

Podej mowanie dziatan z zakresu profilaktyki wu

Mi ni mali zowanie skutkow zaburzen rozwoj owych,

nicjowanie i organizowanizmpedaggpghcktoem womooyo

kolnym i pozaszkolnym ucznia;

Wspieranie nauczycieli i inn
I nicjowanie i prowadzenie dz

: Pomoc rodzicom i nauczyci el

dol nien uczni 6w;
Rozpoznawani e i anali zowani e przyczyn niepow

Podej mowanie dziatan wychowawczych i profil a

wychowawczo—-pr of i | aktycznego w stosunku do uczniobéw z

13. Dziatanie na rzecz zorgani zowaniai epweki udne

sytuaciji Zyciowej ;

14. Prowadzenie rozmow z rodzicami oraz wudziela

wychowania;

15. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu wychowawczo —

profilaktycznego;

16. Wspomaganieipomoc¢c nauczycielom w opracowani u i real i

profilaktycznych;

17. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i

mozliwos$ci uczni 6w w ramach konsulringhoNNDNi i por ad

udziat w pracach zespotow oddzi at owych;

18. Wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych

Progr améw -Eldrap&ucenych; n o

atan mediacyjnyc

y ¢ h —peg¢agogicgnej;l i st 6w
[
om wW rozpoznawani

PRCPROOY —NO

0
z
1
2

19. Wspot praca z ppoerdaadgnoi gai cpzsnyac hoorl aozgsiérdagsntoy t u c j a mi
dzi at aj gcymi na rzecz dziecka i uczni a;

20. Nadzor i pomoc wW przygotowywaniu opinid.i 0O uc
psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucji;

21. Prowadzenie dokumentacj. pracy, zgodni e z od

11



§36.Do0 =z adan taroagh@gmecdpgychalogiczno-pedagogi c:znej nal ezy

1. Prowadzenie daldanuwtsdlegmiya hstwam umonewygituc&gme j6 w
ipoziomu rozwoju jezykowego uczni 6w,

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiedniodojego wy ni k 6 w, udzielanie por
| ogopedycznej postzrcedkergdduatizaamii eveg i @m 2ve wspot prac
Z nauczyciel ami puazniewva d zgcymi zajecia z

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnejigr upowej dlzal ecamiscw, ow
rozpoznanych potrzeb;

4 . Podej mowanie dziatan profilaktycznych zapobi e
jezykawen ,wswhtagrbdda szym Srodowi skiem uczni a;

5. Prowadzeni e zaj e ¢ Kkloongsoupl etdayccj zr noydckha zodgeeazzvi pbow aid i
stymul acij i r oz weoljiumimoomya nuicaz njiedjw ziabur zeh;

6. Wspieranie nauciznyncyi cehl is, p adeigleahl powsadydeuwholgidzno

— pedagogicznej;

7. Prowadzenie dokumentacij.i pracy, zgodnie z odr

§37.00 zadan mwapomagiagladaego nal ezy:

1. Zapoznanie sie z dokumentacjag uczni a;

2. Ustalenie dziatan i zakresu czynnos$ci dzieci
nauczycielem przedmiotu;

3. Na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonaniediagno zy aby wuki erunkowac¢ pr
dydaktyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 po
4. Wspdbtudziat w ustalaniu zakresu dostosowan ed
Real i zacja ustal ony cjhn ydcohs tdoos omwaznil iwwonsacgi a ni  epdout k
Organizacja |l ub wspétorganizacja z innymi nau
roczystosdci szkolnych;

Przygotowanie dostosowanych Srodkoéw dydaktycz
rzez nauczyciela przedmiotu;

Wspdébtuczestnictwo w tworzeniu indywidual nych
Wspdébl nie z nauczyci el ami przedmi otu dokonywan
Opracowani e | ndywi dudadrapeytgcimycho pozgprowmathiéniy Edu k acy
ospecjalistycznej oceny funlkemjpzi@inymwani a uczni
Czynne uczestnictwo w pracach zespotu oddzi a
Utrzymywanie statego kontaktu z rodzi cami uc
Prowadzenie dokumentacij.i pracy, zgodnie z od

T NS OO

PRrPSPFRO®
- o -
o -

wWN -

§38.1. W Szkol e raatormnd rciyemidmaaqnimtraci i i obstugi,
1) odpowiadajag za tad i porzagdek w kazdym pomies
2) dbajg 0o estetyczny wyglad otoczenia Szkoty,
3) czuwajag nad bezpieczenstwem uczni 6w bedacych
4) wspoétpracuja z namucmygenebami | wychowawca

5) zapewniajag obstuge kancelaryjnag uczniom i nau
6) Zgtaszajag dyrektor owi Szkoty dostrzezone brak
oraz zaistniate wypadki na terenie praeawlSizkbtl.
2 dl ow

Szczegb6towy zakres czynnos$ci a pracowni k

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow

§39.0ceni aniu podl egaj g:
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1. Osiggniecia edukacyjne uczni a;
2. Zachowanie ucznia.

§40.0ceni ani e wewnatrzszkolne obej muje:

1. Formut owanie przez nauczycieli wymagah edukac
2. Ustalanie kryterioéw oceniania zachowani a;

3. Bi ezgce ocenianie i ustalenie $d§rédrocznych oc
klasyfikacyjnej z zachowania;

4 . Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z za
zachowania;

6 . Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych
kl asyfikacyjnych z zepofegy&lasyikdcyjdejaachgwamiay ch or az r oczn
7. Ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania ro
postepach ucznia wW nauce.

§41.Cel em oceniania wewnagtrzszkol nego jest:

1. I nformowanie ucznia onpohi ompes}iepgpacbswagnpmet
2. Pomoc uczniowi w nauce i samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nau
4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacjijopost epach, tr udrhowéntui ach w

oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

§ 42. Zasady oceniania:

1. Przyjeta w Szkole skala i forma ocen biezagcyc
wszystkich nauczycieli;

2. Ocenianie biezagce 2z z arpwarepracdutzkisiocay j nych ma na

przekazywanie uczni owi informacji o jego osiagni
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i | a
3. W ocenianiu diiezmewme dogpmisercrzaasci wyni kajace

indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela;

4 . Na poczgtku kazdego roku szkolnego uczniowi e

edukacyjnych z przedmi oaawbdwz annai uac zoasnii gag nii escp oesdoubkaacch
zasadach oceniania zachowania oraz o warunkachit r ybi e uzyskania wyzszej ni
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnejzo bowi gz lowyde kowych zajecé¢ eduk
oceny z zachowania;

5.Nauczy ci el e uzasadniajag ustalone oceny, przekazuj
1) przekazaniu uczniowi i nfwumimajcgtinmn&cit eomadz j uz

ni edoci glgakace ci ach i

2) sporzgdzeniu recenziji pi semnej pod pracag wuczn
6.0ceny sa jawne dla wucznia i jego rodzicobw. Spr a
rodzice otrzymujag do wglagdu na zasadach okresl on

§43.1. Ucznia ocenia sie za:

1) wiedze (biorgc pod uwage jej zakres, rozumi en
2) umiejetnosci,

3) wysitek wktadany przez ucznia W wWywiagzywani e
przedmiotu,

4) przygotowanie db&d zajec¢ i prace na zajeciac

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastykiimu z y ki $ad¢ 2zegolwno s ci

braé¢ pod uwage wysit eaywwvigizgdabypyap sz&d vu vy mii & ayw g C
specyfi ki tych zaje¢,;
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4. Nauczyciel | esdwieophiouybragazeaiapybliczng lab nippabticgngj Poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,

dostosowaé¢ wymagania edukacyj ne doedukanyphyhwi dual nyc
ucznia,ukt 6rego st wier dvdechmy | zabar zo@rziwd jiowe | ub specy"
wuczeniu sie, uni emozI|l i wiajgce sprostanie tym wy
-takze systematycznos$¢ udziatu wuczrnatha w zajeciac
podej mowanych przez szkolte na rzecz kultury fizy

§44.For mut owani e wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne do
programu nauczania (dziat matyrbyyd uf, ormrmnkt csw&rod njy
wi adomosSci i umi ejetnos$ci do opanowania przez uc
zredagowaé¢ go szczego6towo, uwzgledniajgc postepy

§45.Sposoby
1. W celu
sprawdzani
1) praca u
2) wypowi e
3) ¢wiczeni
4) zadanie domowe,

5) dodatkowa (nadobowigzkowa) praca uczni a,
6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

7) prace pisemne: testy, sprawdziany, prace klasowe i inne,

spr awd zkacpiych wy magah edu

uzyskania obiektywnej oceny ucznia Szk
a wiadomosSci [ umi ej etnosci

cznia na zajeciach edukacyjnych,

dZz ust n alltecknikagzgtimia, gidarda i liezenis.| as ac h |

ia praktyczne,

8) kartkowka jako forma biezacej k3aambty leicljne. wi adon
Trwa nie dtuzej niz 15 minut. Kartkdédwka nie zwal
sprawdzianu.

2. 0g6lne reguty smtosowania przyjetych for

1) w trakcie jednych zajeé¢ edukacyjnych uczen ni
2) pisemne sprawdziany wiadomosci obejmujace wie
jest zobowiagzany zapowiedzieé minimum tydzien wc
3)nauczyci el e zobowiagzani sa do przestrzegania okre
kl asowych w jednej kl asie: nie wiecej ni z jeden

4) termin zapowiadanych sprawdziandw i prac kIl as
5) prace kontrolne, ktore miaty miejsce podczas

terminie nie dtuzszym niz 14 dna mpaciymioompe® wo drt g
ustalenia z nauczycielem uczagcym,

6) brak zaliczenia pracy w terminie traktowany |
umi ejetnosci, co skutkuje ocenag niedostateczna,

7) prace pisemne nauerziyciiel wymibloiwi am@wiy¢é j 2 suc Drei
tygodni (z wytagczeniem sytuacij. | osowych),

8) nauczyciel jest zobowigzany w jednym pétroczu
uczni 6w w il osci rownej liczbiejgpdzier 4, pr z e dink
3 razy,

9) Uczen moze w jednym poétroczu od jednego do tr
nauczyciel) z kazdego przedmiotu bez konsekwenc]|
3. Nauczyciel, ocemisdjegpcujuacczenied euneznglyedni a

1) zakres i jakos$¢ wiadomosSci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) postugiwanie sie nabytymi umi ejetnosci ami,

4) kulture przekazywania wiadomosSci

4. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, Kktory:

14



) posiada wiadomogymagawykaapragpamowezawwkor zyst
owi gzane ze sobag w systematyczny ukt ad,

) rozumie zgodne z naukg uogélnienia i zwiagzki
ngerencji z zewnatr z,

) samodzielniesieswiadzigedpasiceydwet eoretycznyc
) przekazujagc wiadomos$ci stosuje poprawny jezyk
aukowag, jego wypowiedz cechuje wysoki stopiehn

. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, Kktory:
1) wyczerpujaco opanowat caty materialt programow
powi gzane ze soba w Il ogiczny ukt ad,

2) wltasciwie rozumie uvuogoélnienia i zwiazki mi edz
nauczyciela,

3) samodzielnie,u mi ej et ni e wykorzystuje wiadomos$ci w teor
4) stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postu
cechuje kondensacja i zgodnos$¢ z wymagani ami pos
6. Stopiehujdobuyzeeri,y zlktmdér y:

1) opanowat materiat programowy, posiada wi adomo
2) poprawnie rozumie uogo6lnienia i zwi gzki mi edz
nauczyciela,

3) stosuje wiedze wiprskycnyckapod kiarankiemtnauaytietat y c z ny ¢ h

4) w swojej wypowiedzi nie popetnia bteddbw jezyk
podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach na
skondensowana.

7. Stopti @thedzny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat ograniczony do tresci podstawowych z
programowego, jego podstawowe wiadomos$ci sag pot a
2) dos¢ poprawnie rozumie padea amwioevjes ao gadjl awienk a
nauczyciela,

3) stosuje wiadomosSci dla celdédw praktycznych i t
4) popetnia niewielkie i nieliczne btedy, wiadon
' O wypowiedz jest mato skondensowana.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, Kktory:
ni na nawet podstawowego mastcdar ilatzwn op rzecegrt amo
ni ozumi e podstawowych uogél niehn, ni e potr a
ni mi e stosowaé¢ wiedzy nawet przy pomocy na
po nia |liczne btedy, jego styl jest niepor a
St e n omtirezdlyomu jad ewczmen , kt 6ry:

WYy uje razgcy brak wiadomos$ci programowych
Zu nie nie rozumie uogo6lnien oraz kompletni
zupetnie nie umie stosowd®dswijedzyy,zaggrop ati reipa r |z
udnosci w mowieniu jezykiem |Iiteracki m.
Szczego6towe kryteria oceniania z poszczegoln
Przedmiotowych Systemach Oceniania.

1
p
2
i

3
4
n
5

(¢
«

P WONPFPODMWNE O™
N N N N
T X OT ® d® D
® T @
~ N — >~ c = N

O =

§46.Bi ezgce oceniani e

1. Ocena biezgca okresla poziom wiadomos$ci [ umi
nauczania;
2. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali od 6 do
celujacy 6 cel
bardzo dobry (+) lub (-) 5+ lub 5- bdb+ lub bdb -
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bardzo dobry 5 bdb

dobry (+) lub (-) 4+ |ub 4- db+ lub db -

dobry 4 db

dostateczny (+) lub (-) 3+ lub 3- dst+ lub dst -

dostateczny 3 dst

Dopuszczai) ag|2+Ilub2- dop+ lub dop -

dopuszczaj agl2 dop

niedostateczny + 1+ ndst+

niedostateczny 1 ndst
3. Dopuszcza-)sibgdgt dsrgwammi eni(eprzygotowanie do | e
na oceny ,1” badz ,5” wustalaja nauczyciele;
4. Wiedze i umiejetnosci ucznia nauczyciel zobow
wszechstronnioeenWy i ewigajgani e moze stosowac¢ i nny
umi ej etnosci niz opisane w 8 45 [ Sposoby sprawdz
5. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny moze

Stopien zna spriProcent maksymal nej

celujacy 100

bardzo dobry + 96 —99
bardzo dobry 90-95
dobry + 80-89
dobry 70-79
dostateczny + 60 —-69
dostateczny 50-59

dopuszczajacy |40-49
dopuszczajacy |30-39

niedostateczny + 20-29
niedostateczny 0-19
1) Dopuszcza sie stosowanie innych zestawien pro

sprawdzanych umiejetnos$ci,

%+—%%#%w4%+%#—m@%%-%&w+e+&%—+&4&%+&—+poIecenle)

pol ecen

wa#&#%+em—%%*%%&#+&—%&—#&+m#+e+—90% punktow prze

3) Sprawdzone i ocenione prace pisemne znajduj a
6. Oceny biezace mogag mieé¢ forme opisowgqg.

7. Poprawa ocen biezgcych

1) uczeh moze poprawi ¢ uzyskanag ocene wW wyniku s
dotyczagcych czesci zrealizowanego materiatu. Z p
wynosi3| ub wi ecej, uczen ma prawo poprawi ¢ dwie oce

c
ktdérych | iczba godzin w tygodniu wynosi 1 lub 2,
2) poprawa oceny odbywa sie w tejejseatnmeojécfio,rnw’ewyg
kt orej zostata uzyskana,

3) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania oc
uzyskang poprzednio, ktoérag ujmuje sie w nawias,

4) jezeli uczen podczas poprawyenzwgkatzgsobpwany
do oceny systematycznosSci pracy wuczni a,

5) uczen moze poprawi ¢ ocene w terminie jednego

moze poprawi ¢ oceny biezgcej w tym termilnie, nau

nowy termin i miejsce poprawienia oceny.
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§47.1 nf or mowani e rodzicow o biezagcych ocenach

1. Podstawowg formg informowania rodzicow o0 ocen
elektroniczny ,Librus” oraz cykliczne spotkani a
2. Wychowawca informuje o biezgcych ocenach na s
miesi gacach: | istopad, styczen, maj;

3. Termin spotkan jest wyznaczany przez dyrektor

dniu dla rodzicow uczni ow wszystkich oddzi at 6w,
4. Wychowawcy i inni nauczycielei nf or muj g rowni ez rodwzicdw o biezag

i ndywi dualnych rozmowach i konsultacjach, w rozn
przedmi otowym, w wyjatkowych sytuacjach w koresp
5. Jezeli w wynikip EBtawspgfdkaeopi geddoecwm o0siagn
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programo

uzupetnienie brakoéw;

§48.Sr 6droczne klasyfikowanie

1. Sré6droczne kl asyf i kowaympogienostyhsgmestrzesi e 1 raz w
2. Oceny klasyfikacyjne semestralne okreslaja po
3. Klasyfikowanie semestralne w klasach I-| | | pol ega na podsumowani u O0Si ¢

i ustaleniu jednej klasyfikacyjnej opisowej oceny oraz oceny z zachowani a
opi sowa;

3. Oceny klasyfikacyjne semestralne klas IV-VIIl i religii w klasach I-] | | ustala sie wg ska
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczaj gl2 dop
niedostateczny 1 ndst
4. Ocene zachowania ustala sie wedtug skali
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
5. I nformacje o $Sroddrocznych ocenach klasyfikacy

wywi adoWwleapmsredni o po klasyfikacj.

§ 49. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1. Kl asyfi kowani e polega na podsumd&wearsilw nosihag gvn i
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania. Klasyfikacja
roczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tyg

Kl asyfikacje zatwierdza Rada Pedagogiczna;
2.Ust al ona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna
opi sanych w § 54,

3. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce
4. Wychowawca Kkl asy ust alashowarda@mn@ napaastawierg | ub $r 6d
1) wtasnych obserwacji,
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2) samooceny wucznia (obowiagzkowo) ;

3) opinii klasy (obowiagzkowo) ,
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np.: zapiski,
notat ki, a takzeympomiireia orzaecltkewdmi,u wsite uczni
5) opinii nauczycieli uczagcych (obowigzkowo),
6) opinii nauczycieli nieuczagcych wucznia, w tym
Swietlicy (jezeli zgtaszajag zastrzezeni a),
7) konsultacji z pedagogiems zk ol nym (j ezel.i zgt osi zastrzezeni a
psychologicznych),
8) uwag pracowni koéow Szkoty (jezeldi zgtaszali zas
5. Szczegbétowe kryteria wystawiania ocen z zacho
6. Oceny klasyfikacyjnezz aj e ¢ edukacyjnych nie majag wptltywu na
7. Roczng ocene z zaje¢ dydaktycznych wustala nau
uzyskane przez ucznia w ciggu catego roku szkoln
8 . Pr z ynjansutjeep usjigec e wartos$ci dMill areligii & agachi-ll:c z ny c h  w

celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst

dopuszczaj agl2 dop

niedostateczny 1 ndst

9 Pozytywnymi ocenami kl asyfikacyjnymi sg stopn
dopuszczajagcy. Negatywna oceng klasyfikacyjna | e
10. Srédroczne i rocznel lolcesny &d asyrmhii kagiyg owey mi
11. Srédroczne i roczne -¥téhymbbasplyckacgpaeai wok
12. Sr 6rdceneaenyrklesyfikacyjnezd odat kowych zajeé edukacyjnyec
prowadzgcy poszczegOl ne dodaenakklesyiikacyjmaaj eci a edukac
dodat kowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
ukonczenie Szkoty, ale wlicza sie do $Sredniej ocC
13. Laureaci k o nk uzrassbiwe gou zveadjnme vo& dozwkyicnn io pionadwoj

ifinali $ci ol i mpiad pgeamgdmi papwgcbhbdaokanezymoyghzce
kl asyfikacyjnag. Uczen, ktoéory tgsueglawoepawadikbink
|l aureata | ub finalisty ol ienipalbcaueyskaniproczng d mi ot owe | u
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnejzz aj e ¢ edukacyjtiyyxdh zajgtezemuwkacsy ]
celujagcag koncowag ocene klasyfikacyjna;

14. Ucz®&hl kl asrkyYmuje promocje do Kkl asylizdr ogr amga
wszystkich obowi gzkowych zsazjkeo¢l n yemd upklaacnyijen yncahu cozkar
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nied

2. Rada Pedagogiczna moze podjagé¢ uchwate o niepr
nieukohczeniu Szkoty przez wucznia, ktdédremu w danej
naganng ocene z zachowani a;

15. Uc zlelnl koltarszylmuj e promocje do klasy programow
1) na wniosek rodzi coéw ( rurzgadywyyhowawcyklasy lebkau ndw) i po
wni osek wychowawcy kil asy i po uzyskaniu zgody ro

Pedagogiczna moze postanowi ¢ o promowaniu uczni a
rowni ez w ciggu roku szkolnego;

2) W wyjazkpwyklmcph Rada Pedagogiczna moze postar
uczniaklas |-l 1 | na wniosek wychowawcy Kklasy oraz po zas
opiekundéw ) uczni a.
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16. Przed rocznym posiedzeniem RedgagPedbgwgigeane

poinformowaé¢é ucznia oraz jego rodzicbébw o przewid
zz aj e ¢ e d upkewidywanej nppaznhj océnie klasyfikacyjnej zachowania.
17. Powi adomienie odbywa sie w nastepujacy sposbo

1) wpierwszymt ygodni u czerwca wychowawca w formie pise
przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu i nagannej ocenie zachowania. Fakt ten
odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w kont
obowi gzkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia edu
przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz wprowadzenie przewidywanej oceny rocznej w

dzienniku elektronicznym,

2) trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyinymRadyPe d agogi czne|j nauczyciele z
przedmiotoéow informujag uczni dw i ich rodzicdédw o o
dziennika elektronicznego,

3) oceny zatwierdzone na posiedzeniu klasyfikacy

uczniom i rodzicom na $Swiadectwach szkolnych.
§50.1.Warunkii s posoéb przeprowadzania egzaminoéw Kkl asyf
sprawdzaj gcyc hwipeodzziyo nt ezgdwlbuyjtaejodr ebne przepi sy;
2. Dokumentacja z przeprowadzonych egzamindébw zna

wi cedyrektora szkoty.

§ 51. Ocena zachowania ucznia

1. Ocene zachowania $rd6droczng i roczng ustala w
2.0cenaklasyfikacyj na zachowania ni e ma zwpjteycwue dnuak aoccyej nnyy
3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg

1) Wywi gz yybwamwiagzkiogv aaczni a,
a)W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono:

ITsystematyczne i punktual ne uczeszczanie na zaj e
1 przestrzeganie kodeksu ucznia,

T uzyskiwanie pozytywnych ocen edukacyjnych—w mi ar e moz |l i wo S ci uczni a,
Tsystematyczne usprawiedliwianie nieobecnos$ci,
Twtasciwe zachowanie w czasie zaje¢ |l ekcyjnych,
Tokazywanie szacunku wobec symbol i narodowych (v

pahnhst wowego),

Tw miare mozliwosSci [ umi ej etnosci uczestniczeni
przedmiotowych,

b)W znaczeniu negatywnym obejmuje ono:

Tnie wywigzywanie sie z obowiagzkoédw uczni a,

Tspdédznianie sie na zajecia lekcyjne, opuszczani ¢

Tniewtasciwe zachowani e podczas zorgani zowanych

Tprzeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢ | ekcyjnych,

Tfatszowanil e wia epr,awi ed

Tpodpowi adani e, $ciaganie i odpisywanie zadan poc¢
pisemne, odpowiedzi ustne).

2) Postepowdmbremgopmtieezznosci szkol nej,

a)W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono:

iczynny wudziat tw,zyciu kl asy i Szko

Tsumienne petnienie powierzonych funkcji (dyzurr

iinicjowanie i wykonywanie prac na rzecz Szkoty,

iTdbat o$é¢ o mienie szkolne i sprzet,

Tprzeciwstawianie sie przejawom brutalnosci, wart

Tpomoc kolezenska,
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icztonkostwo w organizacjach mtodziezowych, spol
b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ono:
Tnieche¢ do aktywnego uczestnictwa w zyciu kIl as)
Tnie realizowanie zadan wyni kajagcych z petnionyc
iniszczenie mienia i sprzetu szkol nego,
Takceptowanie i przyjmowanie postawy brutalnosSci
3) Dbadned@&& addycje Szkoty,
a)W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono:
Todnoszenie sie z szacunkiem do symbol.i nar odo w)
Tdbat os¢ o dobre imie Szkoty i promocje w $Srodo\
Taktywne uczestnictwo w tworzeniu tradycji szkol
Tdbat os¢ o estetyke Szkoty.
b)W znaczeniu negatywnym obejmuje ono:
l ekcewazgcy stosunek wobec symboldi narodowych,
ksztattowanie negatywnag postawag zt ej opinii o ¢

T

T

T utrudnianiepoprawne go pr zeprowadzani a
4) Dbopliekdhoo mowy ojczystej,
a)W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono:

Tpostugi wani e sie poprawnag pol
Tdbat o$s¢ o kulture stowa,
1 poznawanie dziedzictwa narodowego poprzez czytelnictwo,
Tudziat w konkursach Il iterackic
iprace w gazetce szkolnej,
Twhasng tworczosé¢ |l iterackag ucz

b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ono:
Tuzywani e wulgaryzmow,
5)
a) W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono:
T przestrzeganie zasad bhp i ppo
przestrzeganie regulamindéw pr a
znaij mo $ ¢ i przestrzeganie zas
znaij pres$rabganiie zasad przejazdu autobusem szkolnym,
dbat os¢ o zdrowi e i hi giene o0s
uni kani e sytuacj.i Zzagrazajagcyc
nie uzywanie i nie posiadani e
stanowi ¢e zdilga ozckemawi a i zyci a.
b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ono:
Ttamanie zasad BHP
T nieprzestrzeganie zasad ruchu drogowego,
Ttamanie zasad przejazdu autobu
stwarzanie sytuacj.i Zzagrazajagc
Tuleganie natogom, uzywanie S$ro
T posiadanie przy sobie |l ub sz
dl a zdrowia i zyci a.
6) Godne, kulturskodowipozachogani e
a) W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono:

S
0
0
(0]
a

przepisobow

w

Twtasciwe zachowanie podczas zo
Twidoczna, wysoka kultura osobi
Tuczciwo$sé¢ w codziennym postepo
Todpowi edni e zachowanie podczas
oczekiwanie na zajecia),

b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ono:

obrzedow

szkol nych

szczyznag,

h, recytatorskict

ni 6w.

Db dltea Pt ex zelm ®wwe wtnansynceh oorsadzb ,

w szkol e
owni ,

d ruchu

N-

p o :

QO

dr ogowe

bista,
wt asnemu
rzy sobie

> O

Zyciu
l ub w

przeci wpozarowyc!
szkol nym,
wtasnemu zyci

w odur zajgcyct

e
c
k
tni przedmiotow

Do ®»
S oS3

si e w
rgani zowanych zaj
sta, wrazliwos¢
wani u i reagowani
pobytu w szkol e
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Tniewtasciwe zachowani eajmgdd poasa szkrod amryichgwany ch
Ttamanie podstawowych zasad wspotzycia miedzyl uc
1 akceptacja postawy szowinizmu i nietolerancji,

7) Okazywanie szacunku innym osobom,

a) W znaczeniu pozytywnym obejmuje ono:

Tche¢ niesienia pomocy stabszym, mtodszym, chor)
prawdomoéwnos¢, uczynnos$é i wrazliwos$é na potr zce
fudzielanie kolegom pomocy w nauce, a takze wspi
Todnoszenie sie zizacunlkpiramodvmikawec Sykot y,
Twykonywanie polecen nauczyciel a,

T nie powielanie informacji niesprawdzonych,

b) W znaczeniu negatywnym obejmuje ona:

Tarogancki stosunek do nauczyciel:i [ i nnych pr ac
ITniestuszne oskar zani eohpuicziyenedch ,upzmaicdwn( kwaovr
plotek),

Tnaruszanie nietykal nosci osobiste]j nauczycieli,
Twytudzanie pieniedzy i i nnych wartosciowych pr:

§ 52. Kryteria wystawiania ocen z zachowania

1 Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regu
nasl adowania dla innych ucznio6ow w klasie i szkol
2) wlagcza sie aktywnie we wzbogaobojatpwacesu dy
organi zowania zycia kulturalnego klasy, Szkoty i
3) bierze wudziat (na miare swoich mozliwosSci) w

takze w zajeciach pozal ekcyj ny c nychipodadziblaychh z ai nt e
(co najmniej 3 formy),

4)jestuczcwy—ni e $S$ciagga na sprawdzianach, klasdéwkach
samodzielnie,

5) w klasowym zeszycie uwag nie ma wpisdbw o0 nega
kul t ubrigs toas oi kulturg st owa wobec wszystkich prac
takag postawe na wszystkich zajeciach organi zowan
wul garnego stownictwa,

6) jest pilny w nauce i psewermonyehma yrzezwauqayeidlani eni u obo
szczegl6lnie wzorowo petni dyzury klasowe a takze
samorzagdzi e),

7) systematycznie usprawiedliwia wszystkie nieob

wychowawce,dnnigalysing ena pswoj e pierwsze zajecia d
godziny lekcyjne,

8) zabiega o tad i estetyke Szkoty, systematyczn
i wtasnos$cé¢ kol egbw,

9) nie ulega natogom palenia papierosoéw, picia a
szkodliwych dla zdrowia.

2. Ocene bardzo dobrag otrzymuje uczen, Kktodry:

1) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz kIl as
powi erzonych mu zadan przez nauczycieli,

3) uczestniczy w szkolnych zajeciach pozalekcyjn
poza nmatyeysite uczeszcza do Szkoty, w semestrze
ni eusprawiedliwionych i nie wiecej niz 3 spoézni
sp6zZnia sie na kolejne godziny,
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4) jest kulturalny,y uprwezamywy z,ycreild wyr, z d sakk aodvna
popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi,

5) ma nie wiecej niz 3 pisemne uwagi dotyczagce z
innych i siebie i sg,to uwagi nie powtarzajagce s
6) jest prawdoméwny, nie oszukuje pracowni kdéw Sz
7) dba o mienie szkolne, szanuje wtasnos$¢ szkoln
8) nie ulega nat ogom,

3. Ocene dobrag otrzymuje uczeh, ktodry:

1) przestrzega regulaminu, pracujenami ar ¢ swoi ch mozl i wos$ci, WY Wi gzuj
obowi gazkodow,

2) systematycznie uczeszcza ha zajecia, W semest
godzin i ni e wiecej niz 5 spbéznien na pierwsza ¢
3)ni e uczestniczyt w ktotniach i béjkach, szczegbd

4) zachowuje sie kulturalnie, moze jeden raz w c
5) w ciggu semestru otrzymat nie wiecejgoniz 5 pi
zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczyciel om,

mu uwagi odnoszag pozytywny skut ek,

6) szanuje mienie szkolne, spotlteczne i kol egdw,
7) nie ulega nat ogom,

4. Ocene popjewngzefirzigmdory:

1) nie pracuje na miare swoich mozliwos$ci, zdarz
2) nie zneca sie fizycznie |l ub psychicznie nad s
materialne,

3) uczestmiiaczhyti wk knfolti kt ach o matej szkodliwosc
4) w przypadku zniszczenia wtasnosSci szkolnej |lu
zrekompensowat szkode,

5) nieregularnie usprawiedliwia ni eoiba&cmio& cwi, e c e
niz 15 godzin i spo6znit sie nie wiecej niz 10 ra
6) w ciagu semestru otrzymat nie wiecej niz 9 pi
uwag.i powtarzajagce sie ale o niewielkiej szkodl:
7) wykazuj e che¢ wsppdgbgem, poeylywniz reagwedahuwagia wc g ,
pracowni kéw Szkot y.

8) umiescit w Internecie tres$ci pornograficzne |
przeprosit poszkodowanego

5. Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktoéry:
1) wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowi
2) ze wzgledu na swoj e zachowa nagrzgnosiniebazpieeamel 2z agr oz
narzedzia, samowolnie opuszcza teren Szkoty 1lub
3) ulega nat ogom,

4) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu

Szkoty |l ub kolegbw, w ciggu semestru otrzymat ni
sg to uwagi powtar zaj gce widiagd,o mywi d daanaaqnd &1 o owime lza
5) w semestrze opus$cit bez usprawiedliwienia nie
na kolejne godziny |l ekcyjne w ciaggu dni a,

6) nie robi nic pozytywnego na rmecpr38zkot gaidalkl
7) umiescit w Internecie tresci pornograficzne |
czynu.

8) Ocene naganng otrzymuje uczeh, ktodry:

9) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagroz
10) biewzkojukachti kradziezach,

11) zneca sie psychicznie |lub fizycznie nad st ab
12) rozmys$lnie zdewastowat mi enie szkolne [ ub pr
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ma bardzo duzo o
wszedt w konfl ik
nie wykazuje pop
16)umiescit w Intern
policja.

puszczonych, nieusprawiedliw
t z prawem, pozostaje pod do
rawy mimo podej mowanych prze
ecie tredci pornograficzne |

A
a b~ w
N N N

§53.1. Wptyw na ocene z zachowania majag takze:
1) upomnienia

2) nagana wychowawcy

3)lJnagana dyrektora Szkoty

4)pochwat a wychowawcy

5\ pochwata dyrektor a

2. Pi semna nagana dyrektora, wychowawcy obniza o
3. Pi semna pochwata dyrektora, wychowawcy podwy?z
§54.War unki i tryb uzyskiwania wyzszej ni z przewi
kl asyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych z

1. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia ubiegajagcego sie o podwyzszen
edukacyjnych | ub oceny zachowania sktadaja pise
2.Doegzaminu podwyzszajgcego ocene moze przystapi
1) w danym roku szkolnym usprawiedliwit wszystKki
2) wuczestniczyt w co najmnie]j 90% zajec¢ edukacy]
dt ugot rrwmoaltgg pcohtowi er dzonag zwolnieniem | ekar ski m,
3) pisat wszystkie prace kontrolne i uzyskat =z n
kt rag sie ubiega.

Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i |jego
rzeprowadza sie na 3 dni przed klasyfikacyjnym
Egzamin obejmuje zakres umiejetnosci i wiadon
czeh winien osiaggnagaé¢ w catym roku szkolnym (sen
Egzamin odbywa sie w formie pisemnej [ ustnej
nformatyki, muzyki, plastyki, zajeé artystyczny
raktycznych;
Pytani
Egzami

P |

a przeprawazadyzeing la mrgewand maic Yo kd &rfd az

n prowadza komisja powotana przez d

) dyr ekt ak pewodniczacy komisji,

) nauczyci ej @ zazxtyo uek nk ami sj i,

)nauczycielprowadzacy takie same | ubjpbharewhenehj Rombast
Nauczyci el uczagcy przedmiotu moze by¢ zwolnio

innych, szczego6lnie uzasadni onychy pprozwoptaud keac h .

nego nauczyciela prowadzgcego takie same zajec

trudnionego w innej szkole nastepuje w porozun

Egzamin uznaje sie za zalk cizonygt,ngjesllub zzard&®win

aktycznych uczen uzyska co najmniej ocene, o0 k

W przypadku uzyskania oceny nizszej ni z wnio

nauczyciela.

11. W celu podwyzszenia opewyptnjerakbomwanpiea oymsé&k

wchodzag:

1) dyrektff @akoSpkatewodni czgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyci el pr

4) pedagog,

| a

rze
Spk
| a

WNNPFPNOT U0l T WO

RT ON — S
5 -

o - -

23



5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow,

12. Komi sja analizuje zebrang przez wychowawce d
z zachowania okreslonych w WSO;

13. Komisja ustala roickagyj(sg 6daokawani acwndegr kd a
wiekszoscig gtosow. W przypadku rdéwnej Il iczby gt
14. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawier
1) w przypadku rockhasyf(iSkaddyjorejnei )zajcehyedukac
egzaminu, zadania (pytania) egzaminacyjne, wyniKk
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zac
wyni k glLoscwahiomg ocene zachowania wraz z uzasacgc
3) Protokdét stanowi zatgczni k do arkusza ocen uc
[ zwieztag informacje o ustnych odpowiedziach wucz
ucznia wraz z uzasadnieniem.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych n
moze przystapi ¢ do niego w dodatkowym terminie,

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§55.Szkota zapewnia uczniom korzystanie z nastepuj
1) sale |l ekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteka,

3) Swietlica,

4) hala sportowa,

5) gabinet pielegniarki,
6) pomieszczenia sanitarno — higieniczne,

7) szatnia.

§56.1.Podst awowymi f or mami -wilyzcihaotwaalwncozsecji Sdzykdod kyt yscgz: n «
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodat kowe zijdjegygika odbrlagoy nmevozytnego rosyj ski
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidédw niepetnospr
4)zaj eci a pr ocamacldppneocy gsychwlogiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwiuadatei rainz @exe&gdledvas aisizt at t owa
i ch aktkrwenaotSsycewnaoasci ,

6 ) z azpkeesu doeadztwva zawodowego.

2. Szkota organizuje rowniez nauke religii oraz
organizacji tych zajeé¢ okredlajag odrebne przepis
3. Krajoznawstwo i turystyka organizowana jest w
pozaszkolnych . Zasady organi zacij. krajoznawstwa i tury:
4. Szkota organizuje wyjazdy na basen. Szczegoto
regulamin wycieczek i wyjazdow.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniow

§57.1.Uczensma@zwgo6l nosci prawo do:
1) wtasciwie zorgani zowanego procesu ksztatceni a
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkol
przed wszel ki mi for mami przemocy fizycznej bad?z
godnos$ci ,

3) korzystania z pomocy st yrpenndy mil nperjz ebpgidsza ndio,r a z
4) zyczI|liwego, podmiotowego0 -Wychowdwtzygnwani a W pr oces
5) swobody wyrazania mys$l. [ przekonah, w szcze
Swiatopogl gdowyehl i mie¢ i gajumggdadbt ym dobra innych
6) rozwijania zainteresowah, zdolnos$ci, talentodw
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu
11) wptywania na zycie Szkotlty przez dziatalnos$é
dziatajgcych w Szkol e.

2. Realizacja praw, ok t O rmgwa v ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy
zuczniem na zajeciach edukacyj ny edukajiyghorazi ed ni c h

mozIl i wos$ci psychofizycznych uczni a;

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia p
1) W pierwszej kol ejnosci uczen zgtasza skarge (
obowi gzek wyjasnic¢ zaistniaty problem z osobag, k
uczni owi informacje zwrotna,

2) Jezeli uczerlkcgdmjoavasiiye inijeewsedtiygfemgyo prawa sa
instancjag jest pedagog szkolny, ktoéry dziata w p
rozwiagzaniu sprawy takze informuje uczni a,

3) Podej mowanie ostatecanwuchprawathzynghiegd wot ag

§58.1.Uczen jest zobowiagzany do:

1) Przestrzegania obowiagzujagcych w Szkole przepi
2) Podporzagdkowania sie poleceniom dyrektora i i
3) Punktualnego i systematycznego uczeszczanhnia n
4) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w
5) Samodzielnego pisania prac kontrolnych (spraw
. 8Cciggawek"”,

6) Uzupetnienia brakéw wyni kajacych z absencji,
7) Starannegopr owadzeni a zeszytéw zgodnie z wymogami na
8) Sumiennego i starannego odrabiania prac domowych,

9) Nie przeszkadzania w trakcie prowadzonych zaj
10) Niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi wszys
dydaktycznych,

12) Stosowania sie do zasad kultury wspotzyci a
innych oséb,

13) Dbania o tad i porzadek oraz wspolne dobr o S
14) Opuszczania klasy podczas przerw,

15) Zachowania ciszy i spokoju na korytarzach po
16) Przebywania podczas zajeé¢ |l ekcyjnych tyl ko n
17) Przebywania podczas |l ekcji w okreslonej sal i

w wygwyckh przypadkach za zgodag nauczyciel a,

18) Pozostawiania sali l ekcyjnej w nienagannym p
19) Przeciwdziatania wszel im przejawom nieodpow
maj gt ku szkol nego,

20) Usuniecia dokonanych zniszczen w terminie,

c
k
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21) Odpowi edni ego zachowania (zgodnie z regul amin:¢
kt 6re moga wystagpi ¢ na terenie placoéwki,

) Podporzagdkowania sie zakazowi picia alkohol u
siadania i s prhzodadazpy wyrccdhd k 6 w dpussyz aj gacyc h,

) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szk
6rych mowa w 8 60,

) Dbania o schludny wyglad i noszenia odpowi ed
stry6j bgiaaltoaw bl uzka | ub koszula, ciemne spodni
strodj codzienny: wubranie schludne, skromne, n
wyglad zewnetrzny: wtosy w kolorze natural nyn
Kazda nieobroaod§éuaspirawpedl i wiona przez ro
dZ |l ekarza albo inng upowazniong do tego osobe
Kazda nieobecno$é¢é powinna by¢ usprawiedl i wion
Jezel. uczen jest chory i ni eobecnos¢ zapowi a
ekun ma obowigzek poinformowania o tym wychow
W przypadku, kiedy nieobecnos$ci nie zostanag u
o]
S

iny traktowane sag jako nieusprawiedliwione,
Ni eobecnos$ci ni eusprawiedl i wione powyze,j 10 d
ozenie procedur zwiagzanych z wypetni
5) Zwolnienia z lekcji wychowaniafizycz nego z cat oS ci l ub czesci roku
dostarczone nauczycielowi uczgcemu w ciggu 7 dni
6) Rodzic (opiekun) moze zwolni ¢ pisemnie uczni a
sadni onych p$&ciyepjadrkiazc h3 rnazcy cwesemestr ze.
Zwol nienie z ¢wiczenh nie oznacza zwolnienia z
|l ni enie ucznia nieé¢wiczgcego z lekcji jest mo
l auzul g , nal mo§ @ oidppdvy ejdest to pierwsza | ub
Ucznia moze zwolni ¢ z zajec¢ edukacyjnych wych
emne zwolnienie od rodzicow oraz pielegniarka
Uczewi anaelobmr zestrzegania warunkow wnoszeni a
nnych urzagdzen elektronicznych na terenie Szk
Tel efony komoér kowe i inne urzagdzenia el ektron
Uczniowie przynoskagwdoi Szhoneyuterhdfenyakemékt
owiedzial nos$¢,
Szkota nie ponosi odpowi edzialnosci za zniszc
Telefon komérkowy nie moze by¢ wltagczony na te
terenem Szkoty po zakonczonych =zajeciach,
Ni e wolno fil mowacdé¢ i nagrywaé¢ nauczycieli, wuc
Ni e wolno nagrywaé¢ przebiegu | ekcji bez zgody
6wno 3 atkeliefzomykt afonu, odtwarzacza MP3 ( MP4)
czasie |l ekcji nie mozna korzystac¢ z odtwar z
innych urzadzen elektronicznych. Sprzet pow
przypadku naruszenia powyzszych wustalen nau
ku elektronicznym (uwaga negatywna), a uc
moze odebrac¢ rodzic uczni a,
i wymagmatpgouokeBsSmomna kghtaktowac
riacie Szkoty, a rodzice z wuczniem p
kach uczen moze skorzysta¢ z telefonu
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11) Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad
traktowane jako przejawwheamemalsipzaawjyi dio Lkwstplod wa
Wychowawczego, a W szczegO6lnie uzasadnionych prz

§59.1.Ucznia mozna nagrodzi ¢ za:

1) Bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) Prace spoteczng na rzecz Szkoty,

3) Wysoki e olaisaghgpmetngotowyah, w K 0o n

4) Wysokie wyniki w czytelnictwie,

5) 100% frekwencj e,

6) Wybitne osiggniecia sportowe.

2. Nagrodami,ok t 6 r y ¢c husmlbo,wamagag by ¢:

nagroda ksiagzkowa dla wuczni dbdw, ktodrzy:
otrzymali $Swiadectwoezzwyanohoivaniam i wzorowg
osiagneli wysokie wyniki w czytelnictwie,

byl i uczestni kami konkursu przedmi otowego na
w roku szkolnym nie opuscild:i Zzadnej godziny
nagroda ksigzkowa | ub rzeczowa dla uczni 6w, Kk
wykazali sie ponad przecietng pracag na rzecz
w zawodach na szczeblu powiatowym zajmujag mie
Wyzszego szczebla oraz reprezentujag szkote w zaw
wc ze$nh ekwazlyicfi kacjach, przestrzegajag zasad ,czy
3. UczniowiezklasI-1 I I za osiggniecia w nauce i wzorowe z
uczniowie konczagcy kIl ase trzecia dt ropyamwjwa cnagr
wi adomos$ci programowe w stopniu bardzo dobrym.
| a
(

T O NO O TO -
— e

nasl adowania, sa wzorem d innych sag aktywni
4 . Uczen |l ub jego rodzice prawni opi ekunowi e)
nagrodywci ggu 14 dni od | ej otrzymania do dyrektora

0O T T o QO

§60.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu a
ktérych mowa w 8§ 57, uczen moze by¢ ukarany:

1) uwagg w zeszycie uwag,

4) upomnieniem wychowawcy,

3) nagana wychowawcy,

4) obnizeniem oceny z zachowania (za fatszowani e
5) pozbawieniem prawa wudziatu w organizowanych p

wycieczkach, i t p. kaorkyr etSel ownyymi perrzzeozn ew yscgh onwaa WCCzea, S

6) skierowaniem sprawy na policje (dot kl i we pob
7) informacja rodzicéw o ztym zachowaniu uczni 6w
8) pozbawieniem mozliwos$ci pisania sprawdzianu w

niesamodzielnego pisania i wystawieniem oceny niedostatecznej,

9) wykonaniem prac spotecznych na rzecz szkoty w
10) karag pienieznag za dewastacje mienia szkolneg
11) pozbawieniem prawa korzystanigjerzdaoabobuaunse
uczestniczy w lekcjach),

12) upomnieniem Zespotu Wychowawczego,

13) wystagpieniem na apelu,

14) nagang dyrektora Szkoty,

15) pozbawieniem prawa wyborczego w Samorzagdzi e
Uczniowskiego,

16) przeniesieniem do innej klasy przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy i

pedagoga.
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17) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Ra
18) zakazem wstepu na i mprezy szkolne w momenci e
19) obnizeniem oceny z zachowania o jedng w dbét
20) obnizeniem oceny z zachowania o dlwieje, doét g
2 Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do pop
stosowane w sposdébb naruszajagcy nietykalnos$¢ i go
3 Uczen moze by¢ ukarany przeniesienigemdado i nne
kuratora odwiaty za szczegO6lnie razagce naruszeni
4. Zastosowanie kary, o ktodr e]j mowa W ust. 1 pkt
1) uprawniony organ udowodnit popetnienie przest
2) stwierdzit razagce BzZewhegoszenie przez ucznia St a
3) uczen w stanie nietrzezwym | ub pod wpltywem S$r
organi zowanych przez Szkotl e.

5. Mozna odstapi ¢ od zastosowania kary przewidz
zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela,
Rodzi cow,

6. Od kary wymierzonej przezdoydhowwoeakBakpt jo
wy mi er zonej przez dyrektora | ub Samorzgd Uczni ow
1) odwotlanie moze kwestionowac¢ wine jak i wysoko
2) odwotltanie maja prawo wnies$¢ ukarany uczen,
wc howawca, pedagog szkolny |l ub Samorzgd Uczni ows
3) odwotanie mozna wnosi ¢ w terminie trzech dni
4) wuprawniony organ moze zmieni¢ wysokosé¢ kary |
do ponownego rozpatrzenia,

5) jezeli odwotl anie zmierzato do zmniejszenia ka
zastosowania procedury odwotawczej wymierzac¢ kar
7. Uprawniony organ rozpatruje otzwardiadegd e naj po6zn
rozstrzygniecie jest ostateczne;

8. Kara lub jej cze$¢ moze by¢ zmieniona na okre
9. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ potltagczone
obowi gazkodow;

10. O sposobie i Zakrepilr dapyadwji andprekkod &ak e
11. O stosowanej wobec ucznia karze Szkota infor
§61.1. Szkota posiada Procedury Postepowania Wychc
sprawiajgcych problemy wychowawcze;

2. Z procedurami tymi wychowawcy zapoznajag uczni
3. Kazdy wychowawca zobowigzany |jest do wdrozeni
klasie.

§62.UC z ni 0 m,przykzyndorwpjywych, rodzinnych lub losowy ¢ h
Sz&kpnt¢taegaprwhcia: w

iwsparci a,

potrzebujag pomoc

1) pomoc psychologiczno-p e dagogi czna,

2) konsultacjeip 0 mo ¢

merytoryczna -pedagogicahe), v tyrpspeyjadisyerejo gi ¢z no

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§63.1.Bi bl i oteka szkol

zadah
pedagogi cznej

na
e d u yehewawcaych, dokkonileniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
wSmiodadr er ondozzi | ciovegiosoeria zwiwe d z y

jest pracawmitagr®zsbwhy sicuzi

(0]
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2Wbi bliotece szkolnej sg gromadzone podreczni ki,
iinne materiaty bibli ctakwuzpreen dO©z yn bd § it ekwi z&mod
materiat ow edukacyjnychnyoeatmeat at idat €wi ktizelnii otwy ©
czynnosScigaosv @dzarnewani em tnyantie rp oad raenti z nwiykkaommiu jie dvy
3.Zbi bl i ot eki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczycieleii n ni pracownicy Szkoty,;

3) rodzice uczni 6w,

4)inneosoby-zazgodg dyrektor a.

4.Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta
nauczyciel bibliotekarz;

5.Bi blioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szko
wgodzinach zegarowych ustala Dyrektor, dostosowu

ws zczegosipnoosschh wmo z |l i wi aj gcy dos tkeyjpychdpmich e j zbior
zakonhnczeni u;
6.Szczegdbtlt owe zabialblyi ktoe kiysalmeal & regul amin bibl

§64.Wspdt praadczmi zami, uczniami, nauczyci el ami or az
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczegowr od zi ni e, popul aryzacje or
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymi ane materiat ow i nf dnnymidicligtgkamyic r ond le@dmiy bi bl i
informacji;

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§65.Wz 0r sztandaru Szkoty Podstawowej i m. Romual de
1. Ptatem sztandaru jest tkanina w ksztatltcie pro
sztandaru obszyte sg ztotymi fredzlami o dtugos$c
2. Awers sztandaru jestt yweknolcemz e ajl aymo jlersd z pwysn
Traugutta w ciemnym stroju. Nad postacia patrona
literami-Sz kot a Podstawowa, a na dole w |inii prost ej
literami-Romual da Tebheghowhew Po obu stronach wizerunl
ztotymi cyframi daty wurodzin i $&mierci patrona.
wykonany w zielonym kolorze motyw dwéch krzyzuj g
3. Rewers jest w barwach narodowych: bi a4cozer wonej . W goérnej (biatej)

biaty na czerwonym tle w koroni e;
4 . Drzewiec sztandaru ma dtugosé¢ 263 -lkrmgz ovwmnan

kol orze. Drzewiec jest dwudzilkdbhggopo@Gizowil oays me
orzet w koronie o wysokos$ci 13 cm. Drzewiec zako
§66.St owa hymnu Szkotlty Podstawowe]j I m. Romual da Tt
Il . Nauczyte$ sie z ksiazkag przyjazni ,

Na jej kartach kolorowy $wiat.

Pod zaglami wielkiej wyobrazni

Szumig morza i $piewa wolny wiatr.

Tyle przygoéd pisanych Cie wot a,

Obce stonce ozpala Ci twarz.

Al e spbébjrz przyjacielu dokot a

Wi el kg ksiege pod rekg masz.

Ref . Naj piekniejszag ksigzkg jest nasz kraj,
Czytaj ja bwaznie i poma

r
r
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Czy to zima, czy zielony maj,

Zawsze tyle nowych jest rozdziat 6w.

Do tej ksiagazki wtasne karty daj,

Bi egng Twoj e dni po Jej orbicie.

Naj piekniejszg ksiazkag jest nasz kraj, czytaj | a

I'l. Z biatych kartek powstaje historia,
Dawne dzieje, wiekopomne dni.

Zapisany | at ami memor i at

Z |l udzki ch -edekiejkmwi. i ni eraz

Nowe karty przy Tobie kraj pisze,

Masz z nich udziat, to przeciez Twdj czas.
Wszystko mozesz zobaczy¢, ustyszec

Wi e | k a-dkksmerg gas.
Ref. Najpie k ni ej sza ksiagzkg jest nasz kraj,

Czytaj ja uwaznie i pomat u.

Czy to zima, czy zielony maj,

Zawsze tyle nowych jest rozdziat 6w.

Do t e] ksiazki wtasne karty daj,

Bi egng Twoj e dni po Jej orbicie.

Naj piekniejszg ksiagzkag jest nasz kraj, czytaj | a
§67.Ceremoni at Szkolny Szkoty Podstawowe] I m. R. 7
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia u
samej celebracji sztandaru.

Stanowi integralng czes$s¢ z przyjeta tradycjag szk
szkolnych.

SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar szkolny dl a s po-NaeodusMad £gi O zlkoglzmegj, |j &
Szkota iejefoaoan¢mileézs@droczystosci z udziatem szt
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji—wt asci wych postaw |
poszanowania;

2. Sztandar |jest przechowywanyWtjaaméjgbloeieni e sz kot y
znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego,;

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
ni enaganne ] postawie i wzorowym zachowaniu w nas
asystujacy;

4 . Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa
samorzgd szkolny na czerwcowej radzie pedagogicz
5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od
szkolnego);

6 . Decyzja Rady Pedagogicznej uczni owie mogag by
takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupelniajagc
7.Chorgzy i asysta powinncibmbéeubpadni edstwi atai &o
—-biate bluzki i ciemne spobédnice;

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

I bi e&tzerwone szarfy przewieszone przez prawe ram

kot nierza, spiete na |l ewym biodrze,
ibiate rekawiczki;
9. Udzi at sztandaru w uroczystosciach na terenie

lJ)uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
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2)§l ubowani e klas pierwszych,
3)Swi eto Szkoty,

4)uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i ¢
5\ uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

10. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza tere
Sztandar szkoty moze brac¢ wudziat w uroczystos$ci a
admi ni stracje samorzagdowag I panstwowag oOoraz wW Uuro
uroczystosciach pogrzebowych i innych;

11. Postepowanie zebysztandarem w czasie zato

W przypadku zZzatoby narodowej |l ub wewnetrznej, ptr
pahnhst wowego kokarde z czarnej wstagzki

12 Chwyty sztandaru:

postawa zasadnicca—s zt andar potozony na trzewiku dr zewca
ccubk a but a. Drzewce przytrzymywane prawa reka ne
zasadnicze;j.

postawa "sspbamgdaj trzymany przy prawej nodze | ¢
[ asysta w postawie ,spocznij?”.

postawa " ncahorrpgmay@g rekg (pomagajac sobie | ewag)
ramie i trzyma je pod kgtem 45° w stosunku do
postawa "sprebpebhbwwy ,zasadniczej” choragzy podn
do ogwozrdyt uz prawego ramienia (dton prawej reki

chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawag i opus
dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie ,zasadni
salutowanie sztandaru w miejscu —wy konuj e si e z -p@bbawyy,,poblzeztlvl
prawo skos z rdéwnoczesnym wysunieciem | ewe] no
sztandar do przodu ©pod katem 4 5ahdar ddPpwstaveyz asi e

., prezentuj”.

T salutowanie sztandaremw marszu—z pot ozenia ,na ramie” w taki seé
salutowaniu w miejscu.

Komendy: ., happchwbapaztahbaerze,batandaé” na r al
13. Ceremoniat wuroczystos$ci szkolnych z wudziat en
1. Wprowadzenie sztandaru
Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandarowy Sztandar

sie uczestnikéw po komendzie
prosze o |Uczestnicy poyprzygotowan|/postawa , na
wprowadzeniem sztandaru
bacznos$ ¢|Uczestnicy w postawie - wprowadzenie -Ww postawie
wprowadzi|,zasadni czej ” |sztandaru mar szu”
- zatrzymanie na -postawa , pr
ustalonym miejscu
do hymnulj ak wyzej postawa ,zalpostawa , sal

mi ej scu”

» PO hymni |uczestnicy w postawie spocznij -postawa , pr
. Spocznij’” -postawa ,sp
mozna usijuczestnicy s {spocznij postawa ,spg
2. Wyprowadzenie sztandaru
prosze o0 |(uczestnicy p o \spocznij postawa , spd
wprowadzeniem sztandaru
bacznos$ ¢|uczestnicy w postawie -postawa . Zpostawa ,zasg
wyprowadz|, zasadni czej " |-wyprowadzenie postawa ,na
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sztandaru mar szu”
3.|],spocznijluczestnicy si
14. Ceremoniat przekazania sztandaru

L. | Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandarowy Sztandar

p. sie uczestnikéw

l.|prosze ws|juczestnicy wsipostawa ,s|postawa ,spoc

2. | poczet sztandarowy | uczestnicy postawa postawa ,zlpostawa , zasad
oraz nowyl|l,zasadnicza"” postawa "prezentu;j"
pocztu ( lub wystepuje i u
wytypowani przodu sztandaru
uczniowie kl. VIl ) do
przekazania
sztandaru-wy St g

3. |, b ac z-szardat | uczestnicy postawa dotychczasowaasysta |-c hor gazy poda
przekazac¢|,zasadnicza” przekazuje insygnia - jednej z asysty,

ustawia si|-przekazuje s

asysty po lewejiprawej|r e k awi cz ki ,

stronie -nastepnie od
przekazuje go nowemu
chorgzemu. Tr
wypowi adanych
14
- sztandar w postawie
,Spoczniij’

4. |, baczno$ ¢|uczestnicy w postawie postawa , z|postawa ,prez
ustepujac|,zasadniczej " |postawa ,s|postawa ,spoc
odmaszer olbar wami ustep
»Spocznijlktory przecho

wyznaczone miejsce

5|, baczwmadapost awa ,zasa(postawa , z|lpostawa ,zasa
wyprowadz wyprowadzenie postawa ,na r

sztandaru

6. |, SpoOocCznijluczestnicy si
15. Przekazanie sztandaru
Ustala sie nastepujagcg tresé przekazania sztanda
Uczniowie klas VIII mowiag: ,Kolezanki [ kol edzy!
Niech bedzie z Wami na dobre i zte. Strzezcie go
jestescie go godni " Ucznyowumnk| azeVhaspdpoeswkad
sztandar . Bedzie nam towarzyszyt we wszystkich w
pracy na rzecz szkoty”

16. Ceremoniat $lubowania klas pierwszych

L. | Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandarowy Sztandar

p. sie uczestnikow

1. |Prosze ws|Uczestnicy ws|

2. |, baczno$ ¢|Uczestnicy w postawie -wprowadzenie postawa , na
wpr owad z i |zasadniczej sztandaru, mar szu”

zatrzymanie na postawa , zas
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s Spoczni j ustalonym miejscu
Reprezentanci klas |
do Sl ubow
wy st ap
» d0 $1 ub o|Uczestnicy w postawie postawa ,zalpostawa ,pre
.2asadniczej"’” postawa , sal
podnoszag praw mi ejscu”
Sl ubowania (p
oczu)
. p0o0 $lubojUczestnicy ,s|postawa ,sp|postawa ,pre
Sl ubujgcy opu postawa , zas
. b ac z-sztarglat | Uczestnicy postawa -postawa ., Jpostawa ,zas§g
szkotlty wy|l,zasadnicza” wyprowadzenie postawa , na
sztandaru mar szu”
»SpocznijlUczestnicy si
17. Slubowani e

Ustala sie nastepujagcag tres¢ Slubowani a:
1) Slubowanie uczniow klas |

Rote Sl ubowania odczytuje przewodniczacy Samor za

powtarzaja stowa:

Slubuje byé pilnym i obowigzkowym uczniem, aby
Slubuje byé mitym i dobr ymdotkza.l ega, aby wszystkin
Slubuje tak zachowywaé¢ sie w szkole, aby nie
Chce rozpoczg¢ nauke, aby w przysztosci wyrosnagé¢
Slubuj e.

2) Slubowani-eicams dlwvedtassw VI | |

Uczniowie Kkl agcVISzkot geOPoslst maavowg i m. Romual da
nauczycielom i wychowawcom za trud wtozony w

Dzi ekuj emy!

Slubujemy Tobie Szkoto, strzec wiernie Twego
Slubujemy Tobie Szkot o!

18. Udzi at pocztu sztandarowego we Mszy Swietej
1) Wprowadzenie sztandaru

-Na komende ,Bacznos$¢. Sztandar wprowadzi ¢”
ramie”

-Na komende -pdozetwykgnujernalutowanie sztandarem.

2) W czasie Mszy Swietej

-Chorgzy wykonuje sztandarem chwyt ,Prezentuj?”’

-Podczas Podniesienia sztandarowy salutuje

3. Wyprowadzanie sztandaru:

Na komende ,Bacznosé¢. Sztandar wyprowadzi ¢
» Na ramie” .
Rozdziat 11
Wspotpraca Szkoty z rodzicami
§68.Rodzi ce ucznia majag nastepujagce obowiagzki
1. zapi sac¢ d zdrngnte kzgodnid Dzasdsamkrekdutycji; w
2. zandd@audl @arne pczggbtowaheei dziecka na zajecia
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3. na biezgco usprawiedl iiwd a@iCe nzwedlbmied@wszZ dzi eck
uzasadnionej potrzeby);

4. stwarzac¢ optymalne warunki do nauki dla swoj e
5. informowaé¢ dpweldtzbeakSakejtyedromiencikeo dnoi edsnzikaa 3w
kazdego eradkw accj i ayboo veipegez keizdswdkgpo!l 2vee gr ani ¢ g ;

6. wspodt pr ac dwesticorganieowaBizdk dztecdia pavnocy psychologiczno-

pedagogicznej;
7. systematycznego kontaktuzwy c howawa g ziy ci el a miebramiaclazzodzicathz i at u w

§ 69. Rodziceuczniamaj @ na Sptawap uj gc e

1. pozna¢ zadanieai 8z da i wyjchawawceysh doapki teykcuzincoz y ¢ h ;

2. poznac¢ s zkolsnzac zdeogkbul nmeonst caignpgehjant edukacyjaymik ot 'y z

zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym;

3. pozna¢ koncepcje pruarcoyc zSyrsktopldycjii zkialj engamazyi 8pg k

4. wnosi ¢ wltasne pr op o z ypoofilaktycahego, do kalengarzaimpuez wy ¢ h o wa w
iuroczystosci oraz do koncepcij.i pracy Szkoty;
5. otrzymywaptotirnzfeobrinea cojbej eoci a uc-pedagpgmozgagpsyc

anastepni e uzy sukatonythdla uczmaffopnradh,aleepid udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzinnwk t 6 r ym posmgzpgmboyg bedag
reali zowane, wyrazac¢ zgode | ub odmawiaé¢ wudziel an
6. otrzymywgczezreuelaeag i nformacj e n 8kole:gegnat f unkec
zachowani aprpypstegepomva wde oSezp wsSr edni ozycieldubwy c howa
specjalisty pr dogkilhz gcego zajecia z

7. wyrazaé¢ swojag opinie na temat pracy Szkoty do
Uczni owskiego, organu sprawujagcego nadzor pedago
Szkot e;

8do ochrony danych &svseBowyclhanywhawzazdiwych dot
dzieckair ozwi gzywania jego probl emédw.

§70.1.Kontakty rodzicow ze Szkot g makjoan sfuolrtnaec jzie b rkatr
odbywaj a si e goherrdonogrgmu lutszgodnie opnoet r z e b a minaudzyoieti;z i ¢ 6 w i

2. Rodzi ce mo g aaudkyoidiatiamMychoavaweadi i spetjadistarni poprzez:

1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie,

2) rozmowy telefoniczne,

3) poczte el ekt-dzemikaczng za pomocag e

4) poczt e formiakdrgsgondéndgia , w

3. Rodzice mogakotmgshnivaergéetwawtach dla rodzicoéow,

konferencjach organizowanychws zkol e dl a rodzicow;

4. Wszystkie informacjeop 0 st € p a ¢ maude, cazhomiarduorazof r ek wencji sag prze

rodzicom na biezgco przez -dzemkazycieli poprzez wp
Rozdziat 12

Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§71.1.Gi mnazjum im Jana Pawta Il wchodzi w sktad Sz
2. Na pieczeciach uzywana jest nazwd30GZmhazjhom,
ul. Ogrodowa 3;

3. Pieczeé¢ urzedowag szkoty (w aqtoadke m wnagtegsguj| Fa
Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Zelechowie |l ub jej
dokumentach szczegd6lnej wagi takich jak $swiadect
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§72.Gi mnazjum im. Jana Pawta 1|1 posiada wtasny szt

1. Ptatem sztandaru jest tkanina w ksztatcie kwa
sgqg ztotymi fredzlami o dtugos$ci 5 cm.

2. Awers sztandaru jest w kopostzecbpapiyemzaMdaygwae
jasnych szatach w owal u. Nad postaciag napis w pbo
Jana Pawta I1, na dole w [ inii prostej napis wyk
Rewers jest w kolorze czerwonym.Wceent r al nej czesSci jest orzet biaty
wykonany zt otymi l'iterami: BOG HONOR OJCZYZNA

3. Drzewce sztandaru o dtugos$ci 234 centymetroéow
ol chy. Drzewce jest dwudzilelrmue,ztmpdteggomz o lGd onve tcal a
orzelt w koronie o wysokosSci 13 centymetr 6w. Dr ze
§73.Gi mnazjum im. Jana Pawta |1l posiada witasny hyl
Dobrym by¢, w przyjazni zy¢,

Serceotwar t € i nnym da¢. .

Wiedzy zdr 6] uznaé¢ za swoj,

By jak najwiecej z niego brac¢!

Pokaj ni esc¢, oddawaé¢ czes$¢

Tym, co Polsce przelali krew.
Przy Niej stac¢, z Niej przyktad brac¢,

W sercu nosi ¢ wolnos$ci zew.
1. Niech wiara, mitos$é przez caty czas
Dr ogag n aabzrase i pro

Ni ech Oj ecja@koSwzéty
Skrzydet doda, by siegnaé¢é chmur.

Dobrym by¢, w przyjazni zy¢,
Serce otwarte innym dac¢. ..

Wi edzy zdr 6] uznaé¢ za swoj,

By jak najwiecej z niego brac¢!
Pokaj ni es ¢, oddawaé czes$¢

Tym, co Polsce przelali krew.

PrzyNiej stac¢, z Niej przyktad braéd¢,
W sercu nosi ¢ wolnos$ci zZew.

2. Ni ech kazdy dziehn przybliza nas
Tam, gdzie dla marzenh spetnienia czas.
Niech trud i praca wyda plon,

W sercu zabrzmi radosny ton.

Dobrym by¢, w przyjazni zy¢,

Serce otwarte innym dac.

Wiedzyzdr 6j wuznaé¢ za swoéj,

By jak najwiecej z niego brac!

§74.1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realiza:
1) Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym

konkretnego problemuzzast o sowani em réznorodnych metod,
2) Zakres tematyczny projektu edukacy] eg
I n

n mo z e
w podstawie programowe]j ksztatcenia o0gbo

o]
ego dl a
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3) Projekt edukacyjny jest realizowanypr zez zespot uczni 6w pod opieka
nastepujagce dziatani a:
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celdbw projektu edukacyjnego i zapl
c) wykonanie zaplanowanych dzi at an,

d) publiczne przedstawienie rezultatdédw projektu

4) Szczego6towe warunki realizacji projektu eduka

Pedagogi czng.

Rozdziat 13
Zasady funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych

§75.1. Przedszkolewchodzi w skt ad Szkoty Podstawowe] I m. R«

2. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: Szkota Pod
Ogrodowa 3.

3. Or ganami Przedszkol a sag:

) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Romualda Trau
) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe] i m. Ro mu
ddzi at 6w przedszkol nych wchodzag w jej sktad);

) Rada Rodzicéw SzkotyuBotdsanawoiwe] ec mowRem@at dé
ddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).
Szczegb6t owe kompetencje tychze organdéw okreésl

§76.1 . Przedszkole uzywa pieczeci okres$lonych w 8§
2.0rganemprowadzag cym Pr zedszkole jest Gmina Zelechoéw z

§ 77. 1. Przedszkole realizuje celeiz ad ani a opkrrzeeSplioshaec hw prawagoétdgnpgci w
1) wspomagania indywidualnego rozwoju laozdeéegwsai
rozwojowymi,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zapewnienia opi ekiprzedszkdlw ci om przebywajgcym w

4) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szk
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szc
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainter
2) rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu i nauce
3) wspieranie rodzico6w w rozwiagzywaniu probl emdw
4) organizowanie pomocy psychologiczno-p e dagogi cznej w formie zajecé¢ kc
wyrownawczych, | ogopedycznych, konsultacij.i [ por

§78.0r gani zacja przedszkola przedstawia sie nast ej
1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 5-6 lat,

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75,

3. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

§79.1. Przedszkole prowayjzdt kdize ma t parl zneorsw wsatt ayl o myke h
prowadzagcy,;
2. Przedszkole jest czynne 8 godzin dziennie, od godziny 8% do godziny 16%;

3. | nf o temiénaxch pezervow pracy przedszkola,ok t 6 r y ¢ h usmig daiennyah
rozktadaehsdei prezeznaczonym na realizacje podst a
ogt onamaermtironi e internetowej Szkoty.
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§ 80. 1. Dzieckoprzebywaj gce w oddzi ale przedszkolnym pozost a
nauczyciela, ktoéry jest odpowiedzialny za bezpie
2. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddzi a
przez rodzicow;

3.0ddzi at przedszkol ny
upowazni ona osoba jes
kontaktowania sie z d

nie wyda dziecka, jezeli za
t pod wptywem al koholu czy
ziecki em;

§81.1. Do zadan nkalca ynrddedziesghRwl medE <2

1) pl anowani e i p r o wa dwyecnhi oew azwacj zeyéc hd yzdgaokdt nyicez nzo n o wa
programowag
2)dbanie o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz |

3)zapewnieni e bezpi eczenis tdwad akztiyecczinoyne hp, o dacyzca se czzaej
i imprez organizowanych przez przedszkole,
4)t worzeni e warunkow wspomagajacych rozwo,j dzi e

5) przebywaniezd zi edmiakwi e zaje¢ dydaktycznych,

6) d bpamoce dydaktyozneis pr zet przedszkol a,

7) zapewnienie higienicznych warunkdédw pracy,

8) dokument owani e umiejetnosci i trudnosSci dzi e
9) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka,

10) dokonywanie analizy ¢ otSzkolwo$ci dziecka do pod
2 Nauczyci el p r zreddicrai W sprlaveach wyghpwahiap naaczaniaj e z

dzieci wtymws zczegO6l nosSci

)i nformuj erealdztocwanych z adpaograimawythowaryani kaj gcych z

przedszkolnegoip | anow pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacjiop 0 St € p i e zachoweniu dzieckay i

3) ustalazr odzi cami wspoOl ne ki er un k wychdwaniealdied,n ws pomaga
ws zczegol nspeyidznych potrzebach edukacyjnych,

4) wspomaga rowanicadwwh wdpiregyglgatdo zycia w rodzin
5) wtgcza rodzicobw w programowe i oOorgahnizacyjne
6) wspomaga rodzicdébw w ich dziataniach wychowaw
§82.1 . Dzi eci maja prawa wyni kajagce z Konwencji o
I niniejszego statutu, a w szczegob6blnos$Sci prawo d
1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb,
2) zabawy i gier,

3) wyrazania wltasnego zdani a i opi
4) bezpiecznych warunkoéw pobytu w
5) opieki nauczyciela,

6) zwrdécenia sie o pomoc do nauczyciela,
7) odpoczynku,

8) rozwoju we wltasnym tempie.

ni i,
oddzi al e,

2. Wychowankowie majag obowigzek:

1) odnosi ¢ sie z szacunkiem do innych o0séb,

2) méwi ¢ do»ni evi dedelmiyw, prosze, dziekuje, przepr as
3) wykonywaé¢ zadania zIlecone przez nauczyciela,

4) odnosi ¢ zabawki na swoje miejsce,

5) szanowa¢ przedmioty nalezace do przedszkol a i
6) pomagacé¢ kolegom i kol ezankom.

§ 83. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola:
1. Dzi eci do przedszkola przyprowadzaj g I zZ prze
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2. Rodzice (opiekunowie prawni) sag odpowiedzialn
przedszkola;

3. Nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzica (op
wnoszone do sali przedmi oty nie sa niebezpieczne
4. Rodzic (opiekun prawny) osobis$cie powierza dz
5. Nauczyciel bi erézezapedznige cokdop oondi endozmmean thnuo §j ego w
6. Dzieci mogag by¢ odbierane przez inne osoby pe
l ub prawnych opiekundéw ( w dokumentacji nauczyci
7. Upowaznieniej moizwi biy¢zmwi &mizadne przez rodzicow
8 Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sie,
oSwiadczeni u;
9. Nauczyci el ma prawo wyl egitymowac¢ nmaprawbe, wobe
do odbioru dziecka;
10. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzico
badz Srodkoéow psychoaktywnych;
11. Nauczyci el moze odméwi ¢ wydania dziecka osob
odur zahj.gagcW t ej sytuacji obowigzkiem nauczyciela |
sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki;
12. Rodzice (prawni opiekunowie) majag obowigzek
wyznaczonych planem;
13. Nauczycielni e ponosi odpowiedzialnodci za dziecko po
rodzicow (opiekundéw prawnych);
14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebr a
jest powiadomi ¢ telefonicznie rodzicow ( opiekun
mozl|liwosci skontaktowania sié® pDsobdmicamiow@aami ®k
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora Szkoty,
o powiadomieniu Policji;
15. W przypadku braku mozliwos$ci powiadomienia d
powiadomieniu Policji;
16. Obowigzkiem rodzicéw (opiekundéw prawnych) i
przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§84.Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w tryt

postepowania w sprawie uchylenia Statutu |l ub nie
osSwiatowe. Regul aminy okres$l aj gcez dzé @qdladmiosy or
wyni kajace z cel bédw i zadan nie moga by¢ sprzeczn

przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo o$Swiat ow

Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dn. 30 listopada 2017.
Zmiany wprowadzono dn. 8 marca 2018r.
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